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I. INTRODUCCION

I.1. LA INSTITITUCION: LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

La Universidad de Zaragoza es una institucién publica de investigacion y educacién superior con una
tradicion de casi cinco siglos de historia, al servicio de la sociedad que actia como instrumento de
transformacion social para el desarrollo econdmico y cultural. Estd compuesta por varios campus
ubicados en diferentes localidades de Aragén y desde sus distintas ubicaciones geograficas desarrolla
una actividad intensa en docencia e investigacién. Su oferta formativa es amplia y atractiva que se
encuentra a la cabeza de la movilidad internacional, ofreciendo cursar en sus aulas grados, masteres

y doctorados adaptados al Espacio Europeo de Educacién Superior.

Dentro de sus objetivos estratégicos esta reforzar su visibilidad y relaciones a nivel regional y
posicionarse en una linea de excelencia internacional muy competitiva para conseguir una formacion
integral de calidad, una excelencia cientifica en investigacion basica y aplicada, apostando por una

internacionalizacién fundamentada en la movilidad, la atraccién de estudiantes e investigadores.

Desde 2010 forma parte del Campus de Excelencia Internacional del Valle del Ebro (CAMPUS
IBERUS), junto con las universidades Publica de Navarra, La Rioja y Lleida, conjuntamente con los
Organismos Publicos de Investigacion (OPIs) existentes en sus respectivos territorios, con retos
cientificos definidos en energia sostenible, tecnologia al servicio de la salud del ciudadano,
alimentacién y nutricion, y conservacion del patrimonio cultural. Ademas es Miembro del Campus
Transfronterizo EBRoS (Bio-regidén de Ciencia europea) con la Universidad de Pau y de los Paises
del Adour y la Universidad de Toulouse, que a su vez conforman una comunidad de

universidades organizada en un Campus de Excelencia Internacional francés.

En 2011 obtuvo el programa INNOCAMPUS en Materiales y Tecnologia para la Calidad de Vida y el
Subprograma de Fortalecimiento CEI 2011. La investigacion que desarrolla ha experimentado un gran
crecimiento durante los ultimos afios, lo que la sitlua en posiciones de prestigio en el contexto

nacional e internacional.
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Desde 2005 la Universidad de Zaragoza participa activamente dentro de la red Europea Euraxess de
apoyo a la movilidad de los Investigadores, coordinada a nivel nacional por FECYT. Su centro de
movilidad Euraxess da asistencia personalizada a los investigadores extranjeros que acoge la

institucion y a los investigadores aragoneses que realizan estancias de movilidad.

Indicadores (octubre 2016):

- 3.800 miembros personal Docente e Investigador (2.745 investigadores)

- 221 Grupos de investigacidon

- 56 Departamentos

- 9 lnstitutos de Investigacion (5 propios + 4 mixtos +1 adscrito)

- 997 proyectos y ayudas de investigacion de los cuales 240 corresponden al Plan Estatal de
Investigacion Cientifica y Técnica (PEICTI)

- 260 Proyectos Europeos

- 56 Catedras con Empresas e Instituciones

- Madés de 1.000 Empresas colaboradoras para practicas de estudiantes

- 635 contratos con Empresas y 34 proyectos colaborativos (Datos 2015)

- Patentes: 22 Universidad espafiola en Royalties
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I.2. LA ESTRATEGIA DE RECURSOS HUMANOS PARA INVESTIGADORES (HRS4R)

La Comisidon Europea aprobd el 11 de marzo de 2005 la Recomendacién relativa a la Carta del
Investigador y el Codigo de Conducta para la Contratacidn de Investigadores, que tiene por objeto
contribuir al desarrollo de un mercado laboral europeo atractivo para los investigadores.

La Carta Europea es un conjunto de principios generales y requisitos que definen los papeles, las
responsabilidades y los derechos de los investigadores y sus empleadores, empresarios e
instituciones publicas proveedores de fondos.

El Codigo de Conducta para la Contratacién de Investigadores, que no difieren mucho de las reglas
estandar que rigen las contrataciones, subraya la importancia de los procedimientos de contratacion,

abiertos y transparentes y de los comités de seleccidn diversos y experimentados.

La Estrategia de Recursos Humanos para la Investigacion (HRS4R) es una herramienta puesta en

marcha por la Comisién Europea para apoyar a las instituciones de investigacion y a las

organizaciones que financian la investigacion en la aplicacion de la Carta Europea del investigador y

en el Cédigo de Conducta para la contratacién de investigadores.

En el afo 2015 la Comisidn Europea a través del Comité de direccion ERA de Recursos Humanos y

Movilidad establecié un grupo de trabajo para trabajar en el Sistema OTM-R (procedimiento de

contratacién de investigadores abierto, transparente, basado en los méritos) y elaborar una guia

para la mejora de los procedimientos y practicas.

La Estrategia plantea su desarrollo en 5 fases:

1. Analisis Interno de la Institucion para comparar sus practicas en materia de ética profesional,
contratacién, condiciones laborales y formacidn con los principios establecidos en la
Recomendacién de la Carta de los Investigadores y Cédigo de Contratacion.

2. Lalnstitucion desarrolla y publica un plan de accidn para ilustrar como adoptara la Estrategia.

3. Informacién del Plan Accion a la Comisidon Europea que tras revision permite a la Institucion el
uso del Logo de Excelencia en Investigacion.

4. Evaluacion interna de la Institucién tras la adopcion del plan de Accién actualizando el plan de
accion.

5. Evaluacion externa de la Comision Europea puede sugerir mejoras

La Estrategia es difundida a través de la Iniciativa Europea EURAXESS de apoyo a la movilidad de

investigadores de la Unién Europea. Mas informacion: http://ec.europa.eu/euraxess/rights
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1.3. LA ESTRATEGIA DE RECURSOS HUMANOS EN LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

El 22 de abril de 2015 la Universidad de Zaragoza aprobd por unanimidad en Consejo de Gobierno la

adhesion a la Carta y Codigo de Contratacion de los Investigadores.

El 18 de mayo de 2016, la Universidad de Zaragoza en colaboracién con la Fundaciéon ARAID y la
Fundacidon FECYT-Coordinadora nacional de la red Euraxess, celebré una jornada informativa y
practica a nivel regional sobre la Estrategia HRS4R, su procedimiento y sistema OTM-R, con la
participacion de expertos y casos de buenas practicas en HRS4R. La Jornada estuvo dirigida a
responsables y gestores de centros e instituciones de investigacion aragoneses y asisten 50 personas,
20 de los cuales son responsables de Areas e Institutos de investigacién de la Universidad de

Zaragoza.

Tras el nombramiento del nuevo Rector Magnifico de la Universidad de Zaragoza, Don José Antonio
Mayoral Murillo (Decreto 40/2016, de 5 de abril, del Gobierno de Aragdn) y de su nuevo Equipo de
Gobierno (Decreto, abril 2016) se da un impulso a la puesta en marcha de la Estrategia de Recursos
Humanos para Investigadores de la Universidad de Zaragoza. Para conseguir este objetivo, la
Universidad de Zaragoza aprueba nombrar en el Consejo de Direccion celebrado el dia 31 de mayo
de 2016, un Comité Directivo, integrado por responsables del Equipo de Gobierno de la Universidad y
areas de gestidn, cuya misidn sera revisar y aprobar las propuestas del Comité Técnico, asi como
marcar las lineas politicas del proyecto; un Comité Técnico, compuesto por un equipo multidisciplinar
de diferentes responsables de Direcciones de Secretariado e investigadores, que hard un
seguimiento a nivel técnico del proyecto integrado y, dentro de este, un Subcomité Ejecutivo, cuyo
papel sera el de impulsar y asegurar la marcha del proyecto y preparar la documentacion de cada

etapa.

Comité Directivo

Vicerrector de Politica Cientifica (coordinador)-Investigador
Vicerrector de Profesorado-Investigador

Vicerrector de Internacionalizacién y Cooperacion-Investigador
Vicerrectora de Transferencia e Innovacién

Gerente

Vicegerente de Investigacion
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Comité Técnico

Director de Secretariado de Proyectos Europeos (coordinador)-Investigador
Director de Secretariado de Contratacion de Profesorado-Investigador
Director de Secretariado de Politica Cientifica-Investigador

Director de Secretariado de Plantilla Investigadora y Convenios-Investigador

Director de Secretariado de International Transfer Technology-Investigador

Subcomité Ejecutivo

Director de Secretariado de Proyectos Europeos (coordinador)-Investigador
Directora Oficina de Proyectos Europeos
Técnico Centro Euraxess

Técnico Proyectos Servicio de Gestidn de la investigacion

El Analisis Interno HRS4R de la Universidad de Zaragoza se ha basado en:

- Los 40 Principios de la Recomendacién de la Comisién Europea de 11 de marzo de 2005
relativa a la Carta del Investigador y al Cédigo de Conducta para la Contratacion de

Investigadores.

- Un inventario de la normativa legal nacional e interna de la Universidad de Universidad
relacionada con los 40 Principios de Recomendacion Europea Carta del Investigador y el
Cadigo de Conducta para la Contratacion de Investigadores (segun modelo Gap analisis

CE).
Metodologia:

- Encuesta andnima para los 2.745 investigadores UZ en plataforma Atenea de la Universidad
de Zaragoza con preguntas sobre el grado de cumplimiento en UZ de los 40 principios de la

Carta y Cédigo de contratacién del Investigador.

- Plantilla HRS4R de la Comisidn Europea (40 principios Carta y Codigo) para ser trabajada por
los miembros del Comité Técnico HRS4R UZ. Marco legislativo Nacional/Normas y practicas

internas UZ

- 5 Reuniones con investigadores UZ por sectores (R1, R2, R3, R4) convocadas y coordinadas

por el Vicerrector de Politica Cientifica junto al Director de Secretariado de Proyectos
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Europeos para presentar la Estrategia HRS4R UZ y realizar sesiones abiertas y participativas
con los investigadores para ofrecer propuestas de mejora en UZ respecto a los 40 principios
de la Carta y Cddigo de contratacion del Investigador. Se ha utilizado la metodologia
Metaplan (Método de moderacién grupal. Brainstorming Estructurada). Han asistido 125

investigadores.

R1 - First Stage Researchers - Investigador contratado N4 y N3 (no doctor) y contratado

predoctoral

R2 - Recognised Researchers - Investigadores postdoctorales (contratados N1-N2 vy

Contratados postdoctorales de programas Marie Curie y Juan de la Cierva)

R3 - Established Researchers - Contratados Doctores investigadores y Contratados programa

Ramén y Cajal

R4 - Leading Researchers - Ayudante Doctor, Contratado Doctor, Titular Universitario y

Catedratico Universidad

Email Euraxess UZ del 5 al 21 de septiembre para el envio de propuestas de mejora de

investigadores que no pueden acudir a reuniones.

Calendario de Reuniones:

Reuniones de seguimiento de los Comités HRS4R UZ

31/05/2016 Consejo de Direccidon UZ aprueba implantar la Estrategia HRS4R (Resolucion de 14 de

junio de 2016, del Rector de la Universidad de Zaragoza)

09/06/2016  Reunidén del Subcomité Ejecutivo con la Unidad de Calidad y Racionalizacion de la UZ

para la preparacidon de una Encuesta a través de la plataforma Atenea dirigida a los
2.745 investigadores de la Universidad de Zaragoza

17/06/2016  Reunion del Subcomité Ejecutivo con el Vicerrector de Politica Cientifica y la

Vicegerente de Investigaciéon (miembros del Comité de Direccidn) para propuesta del
plan de trabajo.

22/06/2016  Reunidn de Seguimiento del Subcomité Ejecutivo para preparacidon de presentacion

del plan de trabajo al Comité Técnico

27/06/2016 Primera reunién del Comité Técnico. Presentacion del proyecto para la puesta en

marcha de la Estrategia HRS4R (Analisis interno y Plan de Accién) y la solicitud del
sello HRS4R y elaboracidn del plan.

12/07/2016  Reunidn de Seguimiento del Comité de Direccidn
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02/09/2016

07/09/2016

08/09/2016

26/09/2016

03/10/2016

13/10/2016

14/10/2016

18/10/2016

Universidad
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Reunién del Subcomité Ejecutivo con la Unidad de Calidad y Racionalizacion de la UZ
para la revision de la Encuesta a través de la plataforma Atenea dirigida a los
investigadores de la Universidad de Zaragoza. Preparacién listas respondedores
(2.745 investigadores por sectores R1-R4) por Vicegerencia de investigacion.

Reunién de Seguimiento del Subcomité Ejecutivo con el Vicerrector Politica Cientifica
y la Vicegerente de investigacién (miembros del Comité de Direccidon) Lanzamiento
de la Encuesta del 5 al 26 de septiembre. Preparacion de listas de distribucion email
para correo institucional VR Politica Cientifica informativo de la Estrategia HRS4R UZ
/Encuesta dirigido a cada sector de investigadores UZ (R1, R2, R3, R4). Preparacion
de la difusidn en el boletin iunizar destinado a toda la comunidad universitaria.

Reunion de Seguimiento del Comité Técnico, reparto bloques Plantilla HRS4R de la
Comisiéon Europea (40 principios Carta y Cddigo/ Contratacién, Condiciones
laborales, Formacién, Practicas Eticas profesionales) para ser trabajada por los
miembros del Comité Técnico. Marco legislativo Nacional/Normas y practicas
internas UZ. Han de ser entregados los resultados el 21 de septiembre.

Reunién de Seguimiento del Subcomité Ejecutivo con el Vicerrector de Politica
Cientifica y la Vicegerente de investigacion (miembros del Comité de Direccidn).
Preparacion 5 Reuniones con investigadores UZ por sectores (R1, R2, R3, R4)

Reunidén de Seguimiento del Subcomité Ejecutivo con el Vicerrector Politica Cientifica
y la Vicegerente de investigacion (miembros del Comité de Direccidn). Analisis de
resultados diagnosis interna UZ (Reuniones con investigadores/Respondedores
Encuesta investigadores). Propuesta del Plan de Accidén UZ a partir del Resultados
Encuesta/Reuniones Investigadores. Disefio Pagina Web HRS4R UZ.

Reunion de Seguimiento del Comité Técnico — Analisis de resultados diagnosis
interna uz (Reuniones con investigadores/Respondedores Encuesta
investigadores/Plantilla HRS4R CE (40 principios Carta y Codigo/Contratacion,
Condiciones laborales, Formacidn, Practicas Eticas profesionales).

Propuesta del Plan de Accidn Universidad de Zaragoza Plantilla HRS4R CE

Reunién de Seguimiento del Subcomité Ejecutivo para la preparacion de la
documentacién del Plan de Accidn.

Reunién de Seguimiento del Subcomité Ejecutivo con el Vicerrector de Politica
Cientifica y la Vicegerente de investigacién (miembros del Comité de Direccidn.
Revision del Preparacidn Plan de Accién Universidad de Zaragoza

Reunidn de Seguimiento del Comité Técnico para completar Plan de accién de la
Universidad de Zaragoza, que se enviard al Comité Directivo (propuestas de
versiones definitivas)
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21/10/2016

25/10/2016

03/11/2016

15/11/2016

Reunidn con Mesa sindical de la UZ para informar del Plan de Accién

Reunidn del Comité Directivo HRS4R con el Rector de la UZ. Aprobacion del Plan de
accién UZ.

Reunién de Seguimiento del Subcomité Ejecutivo con el Vicerrector de Politica
Cientifica y la Vicegerente de investigacion (miembros del Comité de Direccidn)
Revision Checklist OTM-R para instituciones propuesto por la Comision Europea

Fecha limite para enviar a la Comisién Europea los documentos y publicarlos en la
web de la Universidad de Zaragoza.

Reuniones con Investigadores de la Universidad de Zaragoza

Presentacidn Estrategia HRS4R, sesiones abiertas y participativas (metodologia de Metaplan. Método

de moderacion grupal) con investigadores por niveles, con el objeto de obtener propuestas de

mejora en la politica de recursos humanos de la Universidad de Zaragoza.

12/09/2016

15/09/2016

16/09/2016

21/09/2016

Reunidn con el grupo de investigadores R1

Reunidn con el grupo de investigadores R2,

2 Reuniones diferentes, una con el grupo de investigadores R3 y otra con el grupo de

investigadores R4 (Campus San Francisco)

Reunion con el grupo de investigadores R4 (Campus Rio Ebro)
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UZ ESTRATEGIA HRS4R TAREAS RESPONSABLE
NS SIS (e 8 Presentacion Plan de Trabajo Comité Técnico 27-jun
(GAP ANALYSIS) (Reuniones/Encuesta/Cronograma)

Aprobacion Plan de Trabajo Comité Directivo 12

Envio Encuesta Investigadores Unidad Calidad y 01-sep
_ Racionalizacion Uz

Distribucion Plantilla (40 Articulos Carta & Comité Técnico 12
_ Cédigo) semana

Envio Resultados Plantilla Analisis Interno Comité Técnico 21-sep
_ /Elaboracién documento conjunto /Euraxess

5 Reuniones Grupos de Investigadores VR Politica Cientifica/ 22y 32
_ Subcomité Ejecutivo semana
Il FASE:PLAN DE ACCION Plan de Accién: Revision Resultados Encuestas Comité Técnico 12
(ACTION PLAN) y Documento Plantilla Analisis Interno Semana

Plan de Accidn: Preparacion Version Definitiva Comité Técnico 42
_ para Comité Directivo Semana

Plan de Accidn: Revision y Aprobacion Comité Directivo y
_ Rector 25-oct

Publicacidn Estrategia HRS4R en Web 12
_ Institucion VR Politica Cientifica Quincena

Envio Plan de Accién a Comision Europeo- Antes del
_ EURAXESS RIGHTS Rector 15-Nov
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Il. RESULTADOS DE LA ENCUESTA

Con el fin de conocer la opinién de los investigadores de la Universidad de Zaragoza (UNIZAR) sobre
la Estrategia de Recursos Humanos (HRS4R) de UNIZAR, el Vicerrectorado de Politica Cientifica de la
Universidad elabord una encuesta siguiendo los 40 principios del Andlisis Interno propuesto por la
Union Europea. Se informd a todos los investigadores del interés de UNZAR de obtener el
reconocimiento de la Comisidn Europea a la Excelencia de Recursos Humanos en Investigacion

(Human Resources Excellence in Research) y de la importancia de su participacion en la encuesta.
Investigadores implicados:

- Investigadores pre-doctorales, contratado N4 y N3 (R1)
- Investigadores post-doctorales (Contratados N1-N2, Marie Curie y Juan de la Cierva) (R2)
- Investigadores reconocidos (Contratados Doctores Investigadores y Ramdn y Cajal) (R3)

- Profesores titulares, Contratado Doctor, Profesores Ayudantes Doctores y Catedraticos (R4)

La encuesta permanecié abierta durante 3 semanas, del 3 al 21 de Septiembre, durante este
periodo, desde el Vicerrectorado se fueron haciendo recordatorios a los diferentes grupos de
investigadores a través de listas de correo electrdnico creadas al efecto. El Boletin iunizar publicé dos

noticias relativas al inicio y cierre de la encuesta el 5 y el 20 de septiembre.

Las 33 preguntas de la encuesta se agruparon en 4 Bloques: 1. Contratacién, 2. Condiciones laborales
y Seguridad Social, 3. Aspectos Eticos y Profesionales y 4. Formacién.
El nivel de satisfaccion de las preguntas se podia valorar en la escala de 1 a 4, siendo 1=totalmente

en desacuerdo y 4=totalmente de acuerdo, NS/NC (no sabe/no contesta).

De los 2745 investigadores de UNIZAR, un total de 514 respondieron a la encuesta. Numero de
respondedores segun tipo de investigador:

- CategoriaR1l: 59 respondedores (13,88% del total UZR1)

- Categoria R2: 23 respondedores (28,75% del total UZ R2)

- CategoriaR3: 28 respondedores (70% del total UZ R3)

- CategoriaR4: 404 respondedores (18,38% del total UZ R4)

La tasa de repuesta global fue del 18,7 %.
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1. CONTRATACION

1.1 Contratacion. La Universidad de Zaragoza (en adelante UZ) tiene establecidos
procedimientos de contratacion abiertos y transparentes adaptados al puesto ofertado.

Valoracién promedio: 3,1 @3 (>2<3) (33)
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1.2. Contratacion. La UZ tiene establecidos procedimientos de contratacion eficientes

adaptados al puesto ofertado.

Valoracion promedio: 2,7
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1.3. Seleccion. En la UZ participan especialistas de diversas areas de experiencia y
competencia en los comités de seleccion de candidatos.

Valoracion promedio:

EN/C H1 H2 H3 B4
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1=totalmente en desacuerdo y 4=totalmente de acuerdo, NS/NC (no sabe/no contesta)
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1.4. Transparencia. Los candidatos son informados antes de la seleccién sobre el proceso y criterios

de seleccion.

Valoracion promedio: 3,2
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1=totalmente en desacuerdo y 4=totalmente de acuerdo, NS/NC (no sabe/no contesta)
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1.5. Valoracion de los méritos. En el proceso de seleccidn se valoran diferentes méritos de
produccion cientifica, docencia, transferencia, gestion y divulgacién.
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1.6. Variaciones cronologia CV. Las interrupciones en la carrera profesional del
investigador se consideran parte de la evolucion profesional sin penalizar en el proceso de

seleccion.
Valoraciéon promedio: 2,5 @3 (>2<3) (33)
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valiosa en el desarrollo profesional.
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1.7. Reconocimiento de la movilidad. La UZ considera la movilidad una contribucion
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1.8. Reconocimiento de las cualificaciones. La UZ valora y evalliia apropiadamente las
cualificaciones académicas y profesionales de los investigadores.

Valoraciéon promedio: 3,0 @3 (>2<3) (33)
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1.9. Carrera profesional. LA UZ reconoce el desarrollo de la carrera profesional del

investigador.

Valoracién promedio: 2,5
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1.10. Nombramientos postdoctorales. La UZ tiene establecidas normas claras sobre la
contratacion de investigadores postdoctorales, incluyendo la duracion maxima y los
objetivos de sus contratos.

Valoracion promedio: 2,8 @3 (>2<3) (3%)
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2. CONDICIONES LABORALES Y SEGURIDAD SOCIAL

2.1. Reconocimiento de la Profesion. UZ reconoce como investigadores todos los niveles
implicados en la carrera investigadora (desde postgraduado).

Valoracion promedio:

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5

R

EN/C H1 H2 H3 B4

N/C 1 2 3

HR1 WMR2 WR3 mR4

@) (>2<3) (3-4)

N/C 1 2 3 4

mHombres m Mujeres

35%

30%

25%

20%

15%

10%

- il

o 11

N/C 1 2 3 4
4

M <31 afios ®31-40 afios W 41-50 afios

M 51-60 afios B> 60 afos

1=totalmente en desacuerdo y 4=totalmente de acuerdo, NS/NC (no sabe/no contesta)

ABRIL 2017 23



G Universidad
Al Zaragoza

1542

2.2. Ambiente de trabajo de investigacion. La UZ favorece con recursos y oportunidades la
investigacion y el aprendizaje.

Valoraciéon promedio: 2,5 @3 (>2<3) (33)
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2.3. Condiciones de trabajo. La UZ ofrece flexibilidad a los investigadores para conciliar la
vida profesional y familiar para asegurar el éxito cientifico.

Valoracion promedio: 2,8
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2.4. Condiciones de trabajo. La UZ ofrece atencion a la discapacidad para asegurar el éxito

cientifico.

Valoracion promedio:
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2.5. Estabilidad de Empleo. La UZ procura la mejora de la estabilidad de empleo del
investigador.

Valoraciéon promedio: 2,3 @3 (>2<3) (33)
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2.6. Financiacidn y salarios. La UZ procura que el investigador disfrute de condiciones
econdmicas y con cobertura social adecuados.

Valoracién promedio: 2,5
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2.7. lgualdad de oportunidades. La UZ procura la igualdad de oportunidades de género en
todos los niveles de contratacion.
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2.8. Desarrollo profesional. La UZ contempla
profesional del investigador.

Valoracion promedio: 2,2
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2.9. Valor de la movilidad. La UZ reconoce el valor de la movilidad (geografica,
intersectorial, trans-disciplinar y entre el sector publico y privado) dentro del sistema de
evaluacion.

Valoraciéon promedio: 2,5 @3 (>2<3) (33)
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2.10. Acceso a la orientacion profesional. La UZ ofrece orientacion profesional al
investigador en sus diferentes etapas.

Valoraciéon promedio: 2,0 @3 (>2<3) (33)
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2.11. Derechos de propiedad intelectual. La UZ asegura la adecuada proteccion de los
derechos de proteccidn intelectual de los resultados de I+D.

Valoracién promedio: 31 @3 (>2<3) (3%)
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2.12. Coautoria. La UZ procura a los investigadores de todos los niveles que sus derechos
sean reconocidos en la coautoria de resultados de investigacion.

Valoracién promedio: 3,0 @3 (>2<3) (3%)
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2.13. Docencia. La UZ valora la docencia dentro de la evaluacion de la carrera
investigadora.

Valoraciéon promedio: 2,6 @3 (>2<3) (33)
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2.14. Reclamaciones. La UZ tiene establecidos canales de reclamacion adecuados (por
ejemplo tipo ombudsman) para asistir a todos los investigadores en la resolucion de

conflictos y quejas.

Valoracion promedio: 2,7
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2.15. Participacion en 6rganos de decision. La UZ permite la participacion de los
investigadores en los grupos de informacion, consulta y toma de decisiones de la
Institucion.

Valoraciéon promedio: 2,8 @3 (>2<3) (33)
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3. ASPECTOS ETICOS Y PROFESIONALES

3.1. Libertad de investigacidn. Los investigadores orientan libremente su investigacidén, con
las limitaciones que puedan surgir.

Valoraciéon promedio: 3,6
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3.2. Principios éticos. Los investigadores acatan las normas éticas documentadas en los
cadigos éticos nacionales, sectoriales o institucionales.

Valoraciéon promedio: 3,6 @3 (>2<3) (33)
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3.3. Responsabilidad profesional. Los investigadores hacen lo posible porque su
investigacion sea relevante para la sociedad.

Valoracion promedio:

33 @58 (>2<3) (34)
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3.4. Actitud profesional. Los investigadores conocen los posibles mecanismos de
financiacidn y solicitan los permisos necesarios e informan a UZ en caso de cambios de un

proyecto.

Valoracion promedio: 3,2

EN/C H1 H2 H3 B4

|||| il |||| |||‘ “h
NfC 1 2 3 4

HR1 WMR2 WR3 mR4

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5

R

0%

60%

50%

w

0%

]

0%

[y

0%

0%

@58 (>2<3) (34)

N/C 1 2 3 4

mHombres m Mujeres

N/C 1 2 3 4

M <31 afios M 31-40 afios ®41-50 afios

M 51-60 afios B> 60 afos

1=totalmente en desacuerdo y 4=totalmente de acuerdo, NS/NC (no sabe/no contesta)

ABRIL 2017 41



50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15

ES

10%
5

R

0%

Universidad
Zaragoza

3.5. Obligaciones contractuales y legales. Los investigadores conocen la normativa en
relacién con la formacion y condiciones de trabajo.

Valoraciéon promedio: 2,8 @3 (>2<3) (33)
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1=totalmente en desacuerdo y 4=totalmente de acuerdo, NS/NC (no sabe/no contesta)
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3.6. Responsabilidad. Los investigadores que son financiados con fondos publicos se
adhieren a los principios de competencia, transparencia y eficacia en la gestién.

Valoraciéon promedio: 3,4 @3 (>2<3) (33)
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1=totalmente en desacuerdo y 4=totalmente de acuerdo, NS/NC (no sabe/no contesta)
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3.7. Buenas practicas de investigacion(a). Los investigadores adoptan métodos de trabajo

seguros para salvaguardar la salud y seguridad.

Valoracion promedio:
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1=totalmente en desacuerdo y 4=totalmente de acuerdo, NS/NC (no sabe/no contesta)
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3.8. Buenas practicas de investigacion (b). Los investigadores conocen y cumplen la
legislacidn vigente en cuanto a proteccion de datos y confidencialidad.

32 @58 (>2<3) (34)

Valoracion promedio:
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1=totalmente en desacuerdo y 4=totalmente de acuerdo, NS/NC (no sabe/no contesta)
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3.9. Difusion y explotacion de resultados. Los resultados de la investigacion son difundidos
y explotados mediante comunicaciones en acceso abierto o mediante su comercializacién.
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Valoracion promedio:
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1=totalmente en desacuerdo y 4=totalmente de acuerdo, NS/NC (no sabe/no contesta)
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4. FORMACION

4.1. No discriminacién. UZ no discrimina a investigadores por motivos de género, edad,
etnia, nacionalidad, religidn, opinion politica etc...

Valoracién promedio: 3,7 3 (>2<3) (39)
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1=totalmente en desacuerdo y 4=totalmente de acuerdo, NS/NC (no sabe/no contesta)
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4.2. Relaciéon con los supervisores. Los investigadores en fase inicial de sus carreras
mantienen reuniones regulares con sus supervisores.

Valoracion promedio:

32 @58 (>2<3) (34)
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ER1 mR2 EWR3 mR4 M 51-60 afios B> 60 afos

1=totalmente en desacuerdo y 4=totalmente de acuerdo, NS/NC (no sabe/no contesta)
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4.3. Tareas de supervision y gestion. Los investigadores senior favorecen la transferencia
de conocimiento y desarrollo de la carrera de investigadores noveles.

Valoraciéon promedio: 3,1 @3 (>2<3) (33)
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4.4. Formacion profesional continua. Los investigadores de todos los niveles tienen la
posibilidad de formarse de manera continua.

Valoracion promedio: 2,7 B3 (>2<3) (33)
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Ill. RESULTADOS REUNIONES CON INVESTIGADORES

En esta seccidn se enumeran las propuestas de mejora presentadas en las reuniones mantenidas con
los investigadores de la Universidad de Zaragoza.

Tal como se ha indicado en la introduccidn, se han realizado 5 reuniones, una con cada uno de los
grupos de investigadores de los niveles R1 a R3 y dos con investigadores de nivel R4. En cada
reunidn, después de exponer los principios de la Carta Europea de los Investigadores y del Cédigo de
Contratacién de los Investigadores, se solicité a los investigadores presentes que discutieran por
grupos qué propuestas se podrian hacer para mejorar la estrategia de RRHH de investigadores de la
Universidad de Zaragoza.

Cada grupo presentd propuestas y se votaron por todos los asistentes. En la siguiente tabla se
recogen aquellas propuestas que han obtenido unanimidad o mayoria de votos a favor y en qué
reuniones de investigadores (R1-R4) han surgido, con lo que cuando una propuesta ha sido realizada
en varias reuniones supone un mayor apoyo por los investigadores a la misma.

RESUMEN DE PROPUESTAS RECOGIDAS EN LAS REUNIONES HRS4R-UZ

PROPUESTAS DE MEJORA DE INVESTIGADORES UZ R1|R2 | R3|R4 | R4

Sobre la carrera investigadora
1.Mejorar la estabilidad en la carrera investigadora-Definirla X | x [x |[x |x
2. Mientras no se alcance lo anterior, permitir paso CD-i 2> TU
3. Facilitar al Pl contratado dirigir TFM/TFG

4. Permitir al Pl contratado participar en docencia X | x
5. Permitir al Pl contratado solicitar proyectos como IP o miembro del
equipo

6. Permitir responsabilidad docente a RyC

7. Solicitar a ACPUA que RyC puedan pedir sexenios

8. Trienios y sexenios al Pl contratado X
9. Hacer efectiva la reduccién de docencia por investigacion

10. Reconocimiento de la investigacidn sin que dependa de la figura
contractual

Sobre los procedimientos de contratacion

11. Solucionar las trabas al proceso de homologacién de titulos a X | x |Xx X
extranjeros que vienen a la UZ
12. Mesa sindical especifica para Pl X
13. Valorar mas la experiencia internacional y movilidad fuera de la X | x
universidad
14. Que los periodos de baja por enfermedad y similares no penalicen X
en la evaluacion
15. Adelantar los procedimientos de contratacidn para que no interfiera X
con la investigacién y docencia
16. M3s flexibilidad en la contratacion (baremos mas flexibles), X | X
especialmente para proyectos europeos.
17. Mejorar la visibilidad en la contratacidon. Documentos en inglés X X
18. Mejorar la transparencia. Cédigo ético X
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Sobre la formacion
19. Proporcionar un Welcome Pack al investigador novel sobre recursos | x
disponibles, movilidad y procedimientos administrativos
20. Explicar como realizar la difusion de resultados de investigacion, X
cémo publicar un articulo y a quién enviarlo
21. Formacion en gestidon de investigacién.
22. Apoyo institucional a la movilidad internacional X | x |x
Sobre el desarrollo profesional
23. Favorecer redes de contactos y encuentros multidisciplinares entre X
investigadores “junior”
Otras propuestas

24. Potenciar la investigacion en los hospitales universitarios. Debe X
haber un nimero de profesores universitarios
25. Poner una guarderia X
26. Revertir dinero UZ (parte de los ingresos) en fomentar una plantilla X
estable de investigacion
27. Equiparar ayudas y ventajas Pl con PAS X

IV. ANALISIS INTERNO DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA (PLANTILLA)

En esta seccidn se realiza el analisis de las normas (tanto de origen externo a la Universidad de
Zaragoza como internas) y procedimientos relativos a cada uno de los principios de la Carta Europea
de los Investigadores y del Cédigo de Conducta para la Contratacion de Investigadores. Un listado
con los links a las normas mas relevantes se incluye en el Anexo a este documento (VER Anexo
Analisis Interno)

Para ello se ha usado la plantilla propuesta por la Comisiéon Europea con los 40 principios de la Carta
europea y Cddigo de contratacidn de investigadores. Se indican también en esta plantilla las acciones
de mejora que se van a realizar, tanto en respuesta a este andlisis de normas como en respuesta a las
propuestas de los investigadores.

Un andlisis mas detallado de las acciones a realizar se presenta en el documento Plan de Accién, que
acompafia a este Andlisis Interno.
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I. Aspectos éticos y profesionales

1. Libertad de investigacion

las cuales deben adherirse los investigadores

Los investigadores deben orientar su investigacién hacia el beneficio de la humanidad y el enriquecimiento del conocimiento cientifico, disfrutando de libertad de
pensamiento y expresion, y libre eleccién de métodos para resolver problemas, siempre que se respeten los principios y prdcticas éticas reconocidas. Los
investigadores deben, sin embargo, aceptar las limitaciones a esa libertad que puedan surgir por determinadas circunstancias particulares de la investigacion
(incluyendo supervisidn, guia o direccién) o por motivos operativos, debido por ejemplo a cuestiones presupuestarias o estructurales, o especialmente en el sector
industrial, por motivos de proteccion de propiedad intelectual. Estas limitaciones no deberian, sin embargo contravenir los principios y practicas éticas reconocidas, a

Legislacion relevante (permitiendo o impidiendo la
implementacion de este principio)

Practicas o normas institucionales existentes

Acciones requeridas

Cuando/Quién

Constituciéon Espafiola
Articulos 20.1, 44.2, 149.1. 15.2.

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion

Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades.Titulo VII

Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del
Estatuto de Autonomia de Aragdn
Articulos 28.1, 71, 41.2

Ley 9/2003, de 12 de marzo, de fomento y
coordinacion de la investigacion, el desarrollo y la
transferencia de conocimientos en Aragon

Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacidén del Sistema
Universitario de Aragon.
Titulo Ill/Capitulo I

Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza,
modificado por el Decreto 27/2011, de 8 de
febrero, del Gobierno de Aragon.

No
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2. Principios éticos

Los investigadores deben observar las practicas y principios fundamentales reconocidos como apropiados a sus disciplinas, ademas de acatar las normas éticas
documentadas en los cddigos éticos nacionales, sectoriales o institucionales.

Legislacion relevante (permitiendo o impidiendo la
implementacion de este principio)

Practicas o normas institucionales existentes

Acciones requeridas

Cuando/Quién

Directiva 2001/18/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo de 12 de marzo de 2001 sobre la liberacion
intencional en el medio ambiente de organismos
modificados genéticamente y por la que se deroga la
Directiva 90/220/CEE del Consejo

Directiva 2009/41/CE del Parlamento Europeo y del
consejo de 6 de mayo de 2009 relativa a la utilizacién
confinada de microorganismos modificados
genéticamente

Directiva 2010/63/UE del Parlamento Europeo y del
Consejo de 22 de septiembre de 2010 relativa a la
proteccion de los animales utilizados para fines
cientificos.

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacidn.Articulos 10, 15.1.a)

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de
Riesgos Laborales.

Ley 9/2003, de 25 de abril, por la que se establece el
régimen juridico de la utilizacion confinada, liberacion
voluntaria y comercializacién de organismos
modificados genéticamente.

Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza,
modificado por el Decreto 27/2011, de 8 de
febrero, del Gobierno de Aragon.

Disposicién adicional Cuarta. Bioética

Acuerdo de 22 de diciembre de 2006, del

Consejo de Gobierno de la Universidad, por el
que se aprueba el Reglamento de la Comisién
Etica Asesora para la Experimentacién Animal

Acuerdo de 13 de septiembre de 2012, del
Consejo de Gobierno de la Universidad, por el
que se aprueba la creacion y regulacion del
Comité de Bioseguridad de la Universidad de
Zaragoza.

Acuerdo de 28 de enero de 2016, del Consejo

de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por

el que se modifica el reglamento del Comité de
Bioseguridad de la Universidad de Zaragoza

Redaccién de un Cédigo de
Buenas Practicas Cientificas

Elaboracién de un Cddigo
Etico de la Universidad de
Zaragoza

12 meses/ Vicerrectorado de
Politica Cientifica

24 meses/ Vicerrectorado de
Prospectiva, Sostenibilidad e
Infraestructura
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Ley 14/2007, de 3 de julio, de Investigacion biomédica.

Ley 32/2007, de 7 de noviembre, para el cuidado de los
animales, en su explotacion, transporte,
experimentacion y sacrificio.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Titulo Il1.

Capitulo VI.

Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la
proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicién a agentes bioldgicos
durante el trabajo.

Real Decreto 178/2004, de 30 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento general para el desarrollo y
ejecucion de la Ley 9/2003, de 25 de abril, por la que se
establece el régimen juridico de la utilizacién
confinada, liberacién voluntaria y comercializacion de
organismos modificados genéticamente.

Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero, por el que se
establecen las normas basicas aplicables para la
proteccion de los animales utilizados en
experimentacion y otros fines cientificos, incluyendo la
docencia.

Real Decreto 1090/2015, de 4 de diciembre, por el que
se regulan los ensayos clinicos con medicamentos, los
Comités de Etica de la Investigacién con medicamentos
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y el Registro Espafiol de Estudios Clinicos.

Ley 11/2003, de 19 de marzo, de proteccién animal en
la Comunidad Auténoma de Aragén.

Decreto 26/2003, de 14 de febrero, del Gobierno de
Aragén, por el que se crea el Comité Etico de
Investigacion Clinica de Aragdn, modificado por el
Decreto 292/2005, de 13 de diciembre de 2005, del
Gobierno de Aragon.

Decreto 65/2006, de 7 de marzo, del Gobierno de
Aragon, por el que se determinan los érganos
competentes de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Aragdn y se establecen reglas de
procedimiento, en materia de actividades de utilizacion
confinada, liberacién voluntaria y comercializacién de
los organismos modificados genéticamente.

3. Responsabilidad profesional

Los investigadores deben hacer lo posible porque su actividad de investigacion sea relevante para la sociedad, y que no se duplique la llevada a cabo en otros lugares.
Deben evitar el plagio, y acatar el principio de propiedad intelectual y propiedad compartida en el caso de trabajos realizados en colaboracion con un supervisor y/o
otros investigadores. La necesidad de validar observaciones nuevas mediante demostraciones de que los experimentos son reproducibles no debe ser interpretada
como plagio, siempre y cuando los datos a confirmar sean debidamente citados. Los investigadores deben asegurarse de que si algun aspecto de su trabajo es
delegado, la persona en la que se delega estda capacitada para realizarlo.

Legislacion relevante (permitiendo o impidiendo la Practicas o normas institucionales existentes | Acciones requeridas Cuando/Quién
implementacidon de este principio)

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia | Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno |Redaccion de un Cddigo de | 12 meses/ Vicerrectorado de
y la Innovacidn. Articulo 15 de Aragdn, por el que se aprueban los Buenas Practicas Cientificas | Politica Cientifica
Estatutos de la Universidad de Zaragoza,
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Ley 9/2003, de 12 de marzo, de fomento y
coordinacion de la investigacion, el desarrollo y la
transferencia de conocimientos en Aragon.

modificado por el Decreto 27/2011, de 8 de
febrero, del Gobierno de Aragon.

Articulo 133

Articulo 134

Elaboracién de un Cddigo
Etico de la Universidad de
Zaragoza

24 meses/ Vicerrectorado de
Prospectiva, Sostenibilidad e
Infraestructura

4. Actitud profesional

Los investigadores deben conocer los objetivos estratégicos de su ambito de trabajo, asi como los posibles mecanismos de financiacién, y deben solicitar los permisos
necesarios antes de comenzar su actividad o acceder a los recursos disponibles. Deben informar a sus empleadores, financiadores, o supervisores cuando su proyecto
de investigacién sea retrasado, redefinido o finalizado, o advertir cuando deba ser finalizado antes del plazo previsto, o cancelado por cualquier motivo.

Legislacion relevante (permitiendo o impidiendo la
implementacion de este principio)

Practicas o normas institucionales existentes

Acciones requeridas

Cuando/Quién

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion.
Articulo 15

Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de
Innovacion 2013-2016

Estrategia Aragonesa de Investigacion e Innovacion
para una Especializacidn Inteligente RIS3 Aragén.

Sistema de Ciencia, Tecnologia y Empresa en Aragon

Decreto 148/2013, de 10 de septiembre, del Gobierno
de Aragdn, por el que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones en
materia de investigacidn, innovacién y sociedad de la
informacién, modificado por el Decreto 193/2014, de
18 de noviembre, del Gobierno de Aragon.

Boletin del Servicio de Gestién de la
Investigacion de la Universidad de Zaragoza

Convocatoria anual de ayudas a la
Investigacion del Vicerrectorado de Politica
Cientifica de la Universidad de Zaragoza

Manual de Gestion de la Investigacion de la
Universidad de Zaragoza (Vicegerencia de

Investigacion)

Manual de Bienvenida de la Universidad de
Zaragoza

Programa de Actividades de Apoyo a la

Investigacion para el Profesorado Universitario.

Organizado por el Instituto de Ciencias de la
Educacidn de la Universidad de Zaragoza en

Redaccién de un Cédigo de
Buenas Practicas Cientificas

Elaboracién de un Cédigo
Etico de la Universidad de
Zaragoza

Manual de Bienvenida al
investigador de la
Universidad de Zaragoza

12 meses/ Vicerrectorado de
Politica Cientifica

24 meses/ Vicerrectorado de
Prospectiva, Sostenibilidad e
Infraestructura

18 meses / Vicegerencia de
Investigacion
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coordinacion con el Vicerrectorado de Politica
Cientifica y con la colaboracidén de la Escuela de
Doctorado

5. Obligaciones contractuales y legales

Los investigadores de todos los niveles deben conocer la regulacién nacional, sectorial e institucional en relacién con la formacién y condiciones de trabajo. Esto
incluye la regulacién de los derechos de propiedad intelectual, y los requisitos y condiciones de patrocinadores o financiadores, independientemente de la naturaleza
de sus contratos. Los investigadores deben adherirse a dicha regulacidn y entregar los resultados acordados (tesis, publicaciones, patentes, informes, desarrollos de
proyectos, etc.), segun los términos del contrato o documento equivalente.

Legislacion relevante (permitiendo o impidiendo la
implementacidon de este principio)

Practicas o normas institucionales existentes

Acciones requeridas

Cuando/Quién

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion.
Titulo I

Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades.

Titulo IX

Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se
aprueba el Estatuto del personal investigador en
formacion.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del

Acuerdo de 22 de abril de 2015, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza por el
que la Universidad de Zaragoza se adhiere a la
Carta Europea del Investigador y al Codigo de
Conducta para la Contratacion de
Investigadores.

Redaccién de un Cédigo de
Buenas Practicas Cientificas

Elaboracién de un Cddigo
Etico de la Universidad de
Zaragoza

12 meses/ Vicerrectorado de

Politica Cientifica

24 meses/ Vicerrectorado de
Prospectiva, Sostenibilidad e

Infraestructura
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Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 11/1986, de 20 de marzo, de Patentes, derogada el
1 de abril de 2017 por la Ley 24/2015, de 24 de julio,
de Patentes.

IIl Convenio colectivo Unico para el personal laboral de
la Administracion General del Estado.

6. Responsabilidad

Los investigadores deben ser conscientes de que tienen responsabilidad hacia sus empleadores, financiadores u otros cuerpos publicos o privados, y también segin
los principios éticos, hacia la sociedad en su conjunto. En particular, los investigadores financiados por fondos publicos son responsables del uso eficiente de los
fondos de los contribuyentes. Por tanto, se deben adherir a los principios de competencia, transparencia y eficacia en la gestion financiera, y deben cooperar con
auditorias autorizadas de sus actividades de investigacion realizadas por sus financiadores o comités éticos. Los métodos de recogida y analisis de datos, los
resultados, y en su caso, los detalles de los datos deben estar disponibles para escrutinio externo si es necesario, segin sea requerido por las autoridades pertinentes.

Legislacion relevante (permitiendo o impidiendo la
implementacion de
este principio)

Practicas o normas institucionales existentes

Acciones requeridas

Cuando/Quién

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Decreto 148/2013, de 10 de septiembre, del Gobierno
de Aragon, por el que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones en
materia de investigacidn, innovacién y sociedad de la
informacién, modificado por el DECRETO 193/2014, de
18 de noviembre, del Gobierno de Aragon.

Acuerdo de 25 de junio de 2015, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se aprueba el Reglamento sobre la
publicacidn en abierto de los resultados de
investigacion.

Portal de Transparencia de la Universidad de
Zaragoza

Repositorio Institucional de Documentos de la
Universidad de Zaragoza, ZAGUAN

Redaccién de un Cédigo de
Buenas Practicas Cientificas

Elaboracién de un Cddigo
Etico de la Universidad de
Zaragoza

12 meses/ Vicerrectorado de
Politica Cientifica

24 meses/ Vicerrectorado de
Prospectiva, Sostenibilidad e
Infraestructura
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7. Buenas practicas en investigacion

Los investigadores deben adoptar siempre métodos de trabajo seguros, de acuerdo con la legislacién nacional, incluso tomar las debidas precauciones para
salvaguardar la salud y la seguridad y para protegerse de pérdidas de informacién, por ejemplo elaborando estrategias adecuadas de obtencién de copias de
seguridad. También deben conocer la legislacién nacional vigente en cuanto se refiere a proteccién de datos y confidencialidad, y adoptar las medidas necesarias para

ajustarse a la misma.

Legislacion relevante (permitiendo o impidiendo la
implementacion de este principio)

Practicas o normas institucionales existentes

Acciones requeridas

Cuando/Quién

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de
Riesgos Laborales.

Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccidn de Datos de Caracter Personal.

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion.
Articulo 10

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la
proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicidn a agentes bioldgicos
durante el trabajo.

Real Decreto 1090/2015, de 4 de diciembre, por el que
se regulan los ensayos clinicos con medicamentos, los
Comités de Etica de la Investigaciéon con medicamentos
y el Registro Espafiol de Estudios Clinicos.

Acuerdo de 22 de diciembre de 2006, del

Consejo de Gobierno de la Universidad, por el
que se aprueba el Reglamento de la Comisién
Etica Asesora para la Experimentacién Animal

Acuerdo de 13 de septiembre de 2012, del
Consejo de Gobierno de la Universidad, por el
gue se aprueba la creacion y regulacion del
Comité de Bioseguridad de la Universidad de
Zaragoza. Acuerdo de 28 de enero de 2016, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se modifica el reglamento
del Comité de Bioseguridad de la Universidad
de Zaragoza

Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Zaragoza (aprobado por
Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de
2010, modificado en Consejo de Gobierno de
24 de junio de 2013)

Redaccién de un Cédigo de
Buenas Practicas Cientificas

Elaboracién de un Cddigo
Etico de la Universidad de
Zaragoza

12 meses/ Vicerrectorado de
Politica Cientifica

24 meses/ Vicerrectorado de
Prospectiva, Sostenibilidad e
Infraestructura

61




ane
[11]

1542

Universidad
Zaragoza

Ley 11/2003, de 19 de marzo, de proteccién animal en
la Comunidad Auténoma de Aragén.

Decreto 26/2003, de 14 de febrero, del Gobierno de
Aragén, por el que se crea el Comité Etico de
Investigacion Clinica de Aragdn, modificado por el
Decreto 292/2005, de 13 de diciembre de 2005, del
Gobierno de Aragon.

8. Difusidn y explotacion de resultados

fuera posible.

Todos los investigadores deben asegurarse de que los resultados de sus investigaciones sean difundidos y explotados, por ejemplo mediante comunicaciones o
transferencia a otros niveles de investigacidn, o si fuera oportuno, mediante su comercializacion. Se espera de todos los investigadores, pero especialmente de los
mas experimentados, que aspiren a que sus trabajos de investigacidn sean fructiferos y que los resultados sean comercializados, o difundidos al publico (o ambos), si

Legislacion relevante (permitiendo o impidiendo la
implementacidon de este principio)

Practicas o normas institucionales existentes

Acciones requeridas

Cuando/Quién

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion.
Capitulo Il

Guidelines on the Implementation of Open Access to
Scientific Publications and Research Data in Projects

supported by the European Research Council under

Horizon 2020

Real Decreto 55/2002, de 18 de enero, sobre

Acuerdo de 29 de abril de 2013, del Consejo
de Gobierno de la Universidad, sobre el
acceso abierto al conocimiento.

Acuerdo de 25 de junio de 2015, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueba el Reglamento sobre la
publicacidn en abierto de los resultados de
investigacion.

Redaccién de un Cddigo de
Buenas Practicas Cientificas

Elaboracién de un Caddigo
Etico de la Universidad de
Zaragoza

12 meses/ Vicerrectorado de
Politica Cientifica

24 meses/ Vicerrectorado de
Prospectiva, Sostenibilidad e
Infraestructura
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explotacién y cesién de invenciones realizadas en los
entes publicos de investigacion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 20 de la Ley 11/1986, de 20
de marzo, de Patentes.

Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se
regulan las ensefianzas oficiales de doctorado.
Articulo 14.5.

Repositorio Institucional de Documentos de
la Universidad de Zaragoza, ZAGUAN

9. Compromiso publico

Los investigadores deben velar porque sus trabajos de investigaciéon se den a conocer a la sociedad en general, de manera que sean entendidos por el publico no
especializado, promoviendo de ese modo la capacidad del gran publico de entender la ciencia. El compromiso directo con la sociedad permitird a los investigadores
conocer las prioridades y las preocupaciones del publico acerca de la ciencia y la tecnologia.

Legislacion relevante (permitiendo o impidiendo la
implementacidon de este principio)

Practicas o normas institucionales existentes

Acciones requeridas

Cuando/Quién

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion.
Capitulo Il

Fundacion Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia
(FECYT), constituida el 5 de junio de 2001.

Tiene entre sus objetivos ser un instrumento adecuado
para la divulgacion de la ciencia y el incremento de la
cultura cientifica asi como fomentar y promocionar la
participacién social a favor de la [+D+l.

Unidad de Cultura Cientifica, promovida por
los Vicerrectorados de Politica Cientifica y de
Transferencia e Innovacidn Tecnoldgica de la
Universidad de Zaragoza, perteneciente a la
Red de Unidades de Cultura Cientifica y de la
Innovacion (UCC+i) de la Fundacidn Espafiola
para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT) del
Ministerio de Economia y Competitividad.

Acuerdo de 29 de abril de 2013, del Consejo
de Gobierno de la Universidad, sobre el
acceso abierto al conocimiento.

Acuerdo de 25 de junio de 2015, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,

Redaccién de un Cddigo de
Buenas Practicas Cientificas

Elaboracién de un Cddigo
Etico de la Universidad de
Zaragoza

12 meses/ Vicerrectorado de
Politica Cientifica

24 meses/ Vicerrectorado de
Prospectiva, Sostenibilidad e
Infraestructura
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por el que se aprueba el Reglamento sobre la
publicacidn en abierto de los resultados de
investigacion

Repositorio Institucional de Documentos de
la Universidad de Zaragoza, ZAGUAN

10. No discriminacion

Los empleadores y/o financiadores no discriminaran a los investigadores por motivos de género, edad, etnia, nacionalidad u origen social, religién o creencias,

orientacién sexual, idioma, discapacidad, opinidn politica y condicidn socio-econdmica.

Legislacion relevante (permitiendo o impidiendo la
implementacidon de este principio)

Practicas o normas institucionales existentes

Acciones requeridas

Cuando/Quién

Constitucion Espaiola
Articulo 9.2./Articulo 14/Articulo 16.1.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades.

Disposicién adicional duodécima.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 14

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del

Decreto 1/2004, de 13 de enero, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Zaragoza,
modificado por el Decreto 27/2011, de 8 de
febrero, del Gobierno de Aragén.

CAPITULO I.

Articulo 2/Articulo 3/Articulo 4

Disposicion adicional Undécima.

Acuerdo de 22 de noviembre de 2006, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueba el Plan
Concilia de la Universidad de Zaragoza.

Catedra sobre Igualdad y Género de la
Universidad de Zaragoza (21/07/2007)

Observatorio de Igualdad de Género

No
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Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 4
Articulo 17

Protocolo de prevencidn frente al acoso
sexual y acoso por razén de sexo en la
Universidad de Zaragoza (13/6/2014)

Acuerdo de 23 de febrero de 2016, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que aprueba el Plan de
Igualdad de la Universidad de Zaragoza.

11. Sistemas de Evaluacién/Valoracién

preferiblemente internacional).

Los empleadores y/o financiadores deben introducir sistemas de evaluacidn/valoracion de los investigadores, incluyendo investigadores experimentados, para
acreditar periddicamente el rendimiento profesional de una manera transparente por un comité independiente (y en el caso de investigadores experimentados,

Legislacion relevante (permitiendo o impidiendo la
implementacion de este principio)

Practicas o normas institucionales existentes

Acciones requeridas

Cuando/Quién

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion.

Articulos 5, 14, 15,25

Apartados4y5

Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre
retribuciones del profesorado universitario, modificado
por los Reales Decretos 1949/1995, de 1 de diciembre,
74/2000, de 21 de enero y 1325/2002, de 13 de
diciembre.

Orden de 2 de diciembre de 1994 por la que se
establece el procedimiento para la evaluacion de la
actividad investigadora en desarrollo del Real Decreto
1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del
profesorado universitario, actualizada por la Orden de

Decreto 1/2004, de 13 de enero, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Zaragoza,
modificado por el Decreto 27/2011, de 8 de
febrero, del Gobierno de Aragon.

Articulo 115, Articulo 133, Articulo 134,
Articulo 135

Acuerdo de 18 de diciembre de 2013, del
Consejo Social de la Universidad de Zaragoza
de asignacién de complementos retributivos
adicionales al profesorado en virtud del
Acuerdo del Gobierno de Aragon.

No
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16 de noviembre de 2000 y modificada por la Orden
CIN/3040/2008, de 20 de octubre.

Acuerdo de 19 de noviembre de 2013, del Gobierno de
Aragon, por el que se establecen los complementos
retributivos adicionales ligados a méritos individuales
del personal docente e investigador de la Universidad
de Zaragoza durante el periodo 2014-2018.
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Il. Contratacion

12. Contratacion

contratar o acoger investigadores.

Los empleadores y/o financiadores deben asegurarse de la existencia de estandares claramente especificados para la admision de investigadores, especialmente en el
comienzo de sus carreras. También deberia facilitarse el acceso de grupos desfavorecidos o de investigadores o profesores retornando a la carrera investigadora. Los
empleadores y/o financiadores deberian adherirse a los principios enunciados en el Codigo de Conducta para el reclutamiento de investigadores, a la hora de

Legislacion relevante (permitiendo o impidiendo la
implementacion de este principio)

Practicas o normas institucionales existentes

Acciones requeridas

Cuando/Quién

Constitucién Espanola de 27 de diciembre de 1978.
Articulos. 10, 13, 14, 20, 27, 44, 49, 103.

Ley Orgénica 6/2011, de 21 de diciembre, de
Universidades. Titulo VII. De la investigacion en la
Universidad y de la transferencia de conocimiento,
Articulos. 39 a 41. Titulo IX, Articulos. 47, 48; 67

L14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion. Articulos. 2, 4, 13, 16, 17, 18, 20 a 23, 31;
disp. adic. 132.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Titulo 1V, Adquisicion y pérdida de la
relacidn de servicio. Capitulo I. Acceso al empleo
publico y adquisicidn de la relacidn de servicio.
Articulos. 55 a 61.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. Articulos. 17 y 28

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico

Normativa reguladora de los concursos para
la provision de plazas de profesorado
contratado por procedimiento ordinario,
aprobada por acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de
fecha 21 de febrero de 2006 (BOA n243, de
14 de abril de 2006). Ultima modificacién
efectuada por acuerdo de 10/04/2014 (BOA
n2 88 de 8 de mayo).

Bases de las convocatorias para la seleccion
de personal docente e investigador en las
categorias docentes, por todas, las
correspondientes a profesor ayudante doctor

Procedimientos de
contratacion mediante la
administracién electronica
segun nueva ley de
procedimiento
administrativo

6 meses

Vicerrectorado de Profesorado

(Contratacion PDI) y
Vicerrectorado de Politica
Cientifica (Contratacion con
cargo a proyectos de
investigacion). Colaboracion
con Vicerrectorado de
Transferencia e Innovacion
Tecnoldgica (respecto a
proyectos OTRI)
Colaboracién de los servicios
administrativos
correspondientes.
Negociacion, con los
representantes de los
trabajadores
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Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre
que aprueba el texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social.

LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados
por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de
Aragén. Ultima modificacién efectuada por Decreto
84/2016, de 14 de junio, del Gobierno de Aragén (BOA
n2 114, de 15 de junio)

Convenio Colectivo para el personal docente e
investigador contratado laboral de la Universidad de
Zaragoza, publicado por resolucion de la Direccién
General de Trabajo de 23 de junio de 2006 (BOA n? 74,
de 30 de junio de 2006)

Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema
Universitario de Aragoén

Decreto 84/2003, de 29 de abril, del Gobierno de
Aragdn por el que se regula el régimen juridico y
retributivo del personal docente e investigador
contratado de la Universidad de Zaragoza.

Real Decreto 557/2011, de 20 abril por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley de Organica 4/2000,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracion social , tras reforma por la Ley
orgénica 2/2009

publicadas por resolucién de 2 de junio de
2016, para la contratacion del curso 2016-17
(BOA n2110, de 9/6/2016).

Reglamento de la Universidad de Zaragoza
sobre contratacion de personal investigador,
aprobado por acuerdo, de 21 de diciembre de
2011, del Consejo de Gobierno (BOA n? 38,
de 24/02/20012). Ultima modificacién
efectuada por acuerdo de 24 de junio de
2013 (BOA n2 137, de 15/07/2013).

Bases generales de las convocatorias de
contratacién que regiran en los
procedimientos establecidos para la
incorporacién a la Universidad de Zaragoza
de investigadores con contratos de trabajo de
caracter temporal para la realizacién de
proyectos especificos de investigacidon
cientifica y técnica, resolucion de 27 de
febrero de 2012 (BOA n2 46, de 7/03/2012)

Desde 2005 Centro de Movilidad Euraxess de
la Universidad de Zaragoza para la asistencia
personalizada del investigador y con
representacién ante las Administraciones
Publicas competentes en materia de
extranjeria (Condiciones de entrada/permisos
de Trabajo/Seguridad Social)

Adaptacién de las reglas de
contratacién UZ de acuerdo
a los principios de la C&C
sobre méritos basados en el
reconocimiento de la
Movilidad internacional y el
Plan de Igualdad Uz

24 meses / Vicerrectorado de
Politica Cientifica
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Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los
emprendedores y su internacionalizacién.

Titulo V. Seccién 22. Movilidad Internacional
(Investigadores)

13. Contratacidn (Cédigo)

Los empleadores y/o financiadores deben establecer procedimientos de
internacionalmente, y adaptados al tipo de puesto ofertado. Las ofertas de trabajo deben dar una descripcién del conocimiento requerido y funciones a realizar, y no
ser descorazonadoras para potenciales candidatos. Los empleadores deberian incluir una descripcion de las condiciones de trabajo y derechos, incluyendo las
perspectivas de desarrollo profesional. El tiempo permitido entre la publicacion de la oferta de trabajo y el final de la convocatoria deberia ser razonable.

reclutamiento abiertos,

eficientes,

transparentes,

suficientes,

comparables

Legislacion relevante (permitiendo o impidiendo la
implementacidon de este principio)

Practicas o normas institucionales existentes

Acciones requeridas

Cuando/Quién

Constitucién Espanola de 27 de diciembre de 1978.
Articulos. 13,14, 20, 27.10, 103.3.

Ley Organica 6/2011, de 21 de diciembre, de
Universidades. Artos. 48.3, 56.2, 62, 63, 64, 65, 66, 68,
70, 89. Articulos

L14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion. Articulos.16, 20 a 26, 31 y 32; disp.adic.
132,

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Titulo IV, Adquisicion y pérdida de la
relacion de servicio. Capitulo I. Acceso al empleo
publico y adquisicidn de la relacidn de servicio.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico

Normativa reguladora de los concursos para
la provision de plazas de profesorado
contratado por procedimiento ordinario,
aprobada por acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de
fecha 21 de febrero de 2006 (BOA n243, de
14 de abril de 2006). Ultima modificacién
efectuada por acuerdo de 10/04/2014 (BOA

Procedimientos de
contratacién mediante la
administracién electrénica
segln nueva ley de
procedimiento
administrativo

6 meses

Vicerrectorado de Profesorado

(Contratacion PDI) y
Vicerrectorado de Politica
Cientifica (Contratacion con
cargo a proyectos de
investigacion) .Colaboracién
con Vicerrectorado de
Transferencia e Innovacién
Tecnoldgica (respecto a
proyectos OTRI)
Colaboracién de los servicios
administrativos
correspondientes.
Negociacién, con los
representantes de los
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Articulos. 55 a 61.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. Articulos. 17 y 28

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre
que aprueba el texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social.

LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados
por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de
Aragén. Ultima modificacién efectuada por Decreto
84/2016, de 14 de junio, del Gobierno de Aragén (BOA
n2 114, de 15 de junio). Articulos.136, 140y 143

Convenio Colectivo para el personal docente e
investigador contratado laboral de la Universidad de
Zaragoza, publicado por resolucidn de la Direccion
General de Trabajo de 23 de junio de 2006 (BOA n?@ 74,
de 30 de junio de 2006)

Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del Sistema
Universitario de Aragon.

Decreto 84/2003, de 29 de abril, del Gobierno de
Aragon por el que se regula el régimen juridico y
retributivo del personal docente e investigador
contratado de la Universidad de Zaragoza.

n2 88 de 8 de mayo).

Bases de las convocatorias para la seleccion
de personal docente e investigador en las
categorias docentes, por todas, las
correspondientes a profesor ayudante doctor
publicadas por resolucidn de 2 de junio de
2016, para la contratacion del curso 2016-17
(BOA n2 110, de 9/6/2016). Bases 12,32 a
102.

Reglamento de la Universidad de Zaragoza
sobre contratacion de personal investigador,
aprobado por acuerdo, de 21 de diciembre de
2011, del Consejo de Gobierno (BOA n? 38,
de 24/02/20012). Ultima modificacién
efectuada por acuerdo de 24 de junio de
2013 (BOA n2 137, de 15/07/2013).

Bases generales de las convocatorias de
contratacién que regiran en los
procedimientos establecidos para la
incorporacion a la Universidad de Zaragoza
de investigadores con contratos de trabajo de
caracter temporal para la realizacién de
proyectos especificos de investigacion
cientifica y técnica, resolucion de 27 de
febrero de 2012 (BOA n? 46, de 7/03/2012).

Ejemplo convocatoria UZ:

Adaptacidn de las reglas de
contratacién UZ de acuerdo
a los principios de la C&C
sobre méritos basados en el
reconocimiento de la
Movilidad internacional y el
Plan de Igualdad Uz

Publicacion de en el portal
Euraxess Jobs de los
procedimientos de
contratacién de para
investigadores doctores

trabajadores

Vicerrectorado de Politica
Cientifica /24 meses

18 meses / Vicerrectorado de
Politica Cientifica
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Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba
el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

https://sede.unizar.es:8743/UZA/uza/es/Anu
nciosCiudadanoAction!verDocumento.action
?idDocumento=69492

Guias de procedimiento de actuacién en los
procesos de seleccién, modelos de
documentos, normativa y criterios de
valoracion, que estan en acceso libre a través
de la direccion:
http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg
humanos/pdi/concursos/index.html

14. Seleccion (Codigo)

Los comités de seleccidon deben reunir expertos en diferentes areas y competencias, y estar equilibrados en cuanto a género, y en la medida de lo posible incluir
miembros de diferentes sectores (publico y privado) y disciplinas, incluyendo personas de otras nacionalidades y con experiencia suficiente para valorar al candidato.
Cuando sea posible, deben utilizarse diversas practicas para la seleccién, como una evaluacidn por un experto externo, o entrevistas personales. Los miembros del
panel de seleccién deberian estar suficientemente formados.

Legislacion relevante (permitiendo o impidiendo la
implementacion de este principio)

Practicas o normas institucionales existentes

Acciones requeridas

Cuando/Quién

Ley Organica 6/2011, de 21 de diciembre, de
Universidades. Articulos. 48.3, 56.2, 57 a 62, 89.

L14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion. Articulos.5.2, 16, 26 y 31.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Titulo 1V, Adquisicion y pérdida de la
relacion de servicio. Capitulo I. Acceso al empleo
publico y adquisicidn de la relacidn de servicio. Artos.
60y 61.

Acuerdo de 23 de febrero de 2016, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que aprueba el Plan de
Igualdad de la Universidad de Zaragoza. -
Medida 4. Fomentar la representacién
equilibrada de mujeres y hombres en la
Universidad de Zaragoza

Normativa reguladora de los concursos para
la provision de plazas de profesorado
contratado por procedimiento ordinario,

No
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Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados
por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de
Aragén. Ultima modificacién efectuada por Decreto
84/2016, de 14 de junio, del Gobierno de Aragdn (BOA
n2 114, de 15 de junio). Articulos.140, 141, 144 a 147.

Convenio Colectivo para el personal docente e
investigador contratado laboral de la Universidad de
Zaragoza, publicado por resolucion de la Direccidn
General de Trabajo de 23 de junio de 2006 (BOA n2 74,
de 30 de junio de 2006). Articulos.15 y16.

Decreto 84/2003, de 29 de abril, del Gobierno de
Aragon por el que se regula el régimen juridico y
retributivo del personal docente e investigador
contratado de la Universidad de Zaragoza.
Articulos.14 a 17.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba
el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado. Articulos.10 a 14,
28 a33,35,39a41, 44 a 46.

aprobada por acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de
fecha 21 de febrero de 2006 (BOA n243, de
14 de abril de 2006). Ultima modificacion
efectuada por acuerdo de 10/04/2014 (BOA
n2 88 de 8 de mayo). Articulos5a9, 14 a 17,
19, 20.

Bases de las convocatorias para la seleccion
de personal docente e investigador en las
categorias docentes, por todas, las
correspondientes a profesor ayudante doctor
publicadas por resolucidn de 2 de junio de
2016, para la contratacion del curso 2016-17
(BOA n2 110, de 9/6/2016). Bases 42 a 62.

Reglamento de la Universidad de Zaragoza
sobre contratacion de personal investigador,
aprobado por acuerdo, de 21 de diciembre de
2011, del Consejo de Gobierno (BOA n2 38,
de 24/02/20012). Ultima modificacién
efectuada por acuerdo de 24 de junio de
2013 (BOA n2 137, de 15/07/2013).
Articulos.8, 9.

Bases generales de las convocatorias de
contratacién que regiran en los
procedimientos establecidos para la
incorporacion a la Universidad de Zaragoza
de investigadores con contratos de trabajo de
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caracter temporal para la realizacién de
proyectos especificos de investigacion
cientifica y técnica, resolucion de 27 de
febrero de 2012 (BOA n? 46, de 7/03/2012).
Bases 42 3 62.

Ejemplo convocatoria UZ:
https://sede.unizar.es:8743/UZA/uza/es/Anu
nciosCiudadanoAction!verDocumento.action
?idDocumento=69492

Guias de procedimiento de actuacién en los
procesos de seleccién, modelos de
documentos, normativa y criterios de
valoracion, que estan en acceso libre a través
de la direccion:
http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg
humanos/pdi/concursos/index.html

15. Transparencia (Codigo)
Los candidatos deben estar informados antes del proceso de seleccién de cudles son los criterios de seleccion, cdmo se desarrolla la seleccidn, cual es el nimero de
puestos vacantes, y cuales son las perspectivas de desarrollo profesional. También deberian estar informados después de la seleccién acerca de los puntos fuertes y
débiles de sus candidaturas.

Legislacion relevante (permitiendo o impidiendo la Practicas o normas institucionales existentes | Acciones requeridas Cuando/Quién
implementacion de este principio)

Ley Organica 6/2011, de 21 de diciembre, de Normativa reguladora de los concursos para | No
Universidades. Articulos. 48.3, 56.2, 56 a 63, 89 la provision de plazas de profesorado

contratado por procedimiento ordinario,
L14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y

bad do del C jod
la Innovacién. Articulos.16, 24 a 26 y 31. aprobada poracuerdo ael Lonsejo de

Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por |fecha 21 de febrero de 2006 (BOA n¢43, de
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el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Titulo IV, Adquisicion y pérdida de la
relacidn de servicio. Capitulo I. Acceso al empleo
publico y adquisicidn de la relacidn de servicio. Artos.
55 a 61. Titulo V. Ordenacién de la actividad
profesional, Capitulo Ill. Provisidn de puestos de
trabajo y movilidad, Articulos. 78 a 84

Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados
por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de
Aragén. Ultima modificacién efectuada por Decreto
84/2016, de 14 de junio, del Gobierno de Aragén (BOA
n2 114, de 15 de junio). Articulos.141, 144, 145, 147,
155 a 156 bis.

Convenio Colectivo para el personal docente e
investigador contratado laboral de la Universidad de
Zaragoza, publicado por resolucion de la Direccién
General de Trabajo de 23 de junio de 2006 (BOA n2 74,
de 30 de junio de 2006). Articulos.15 y16.

Decreto 84/2003, de 29 de abril, del Gobierno de
Aragon por el que se regula el régimen juridico y
retributivo del personal docente e investigador
contratado de la Universidad de Zaragoza.
Articulos. 12 a 17.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba
el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la

14 de abril de 2006). Ultima modificacién
efectuada por acuerdo de 10/04/2014 (BOA
n2 88 de 8 de mayo). Articulos.5a 9, 14 a 17,
19, 20, 23 a 36.

Bases de las convocatorias para la seleccion
de personal docente e investigador en las
categorias docentes, por todas, las
correspondientes a profesor ayudante doctor
publicadas por resolucidn de 2 de junio de
2016, para la contratacion del curso 2016-17
(BOA N2 110, de 9/6/2016). Bases 42 a 72.

Reglamento de la Universidad de Zaragoza
sobre contratacion de personal investigador,
aprobado por acuerdo, de 21 de diciembre de
2011, del Consejo de Gobierno (BOA n2 38,
de 24/02/20012). Ultima modificacién
efectuada por acuerdo de 24 de junio de
2013 (BOA n2 137, de 15/07/2013).
Articulos.8, 9.

Bases generales de las convocatorias de
contratacién que regiran en los
procedimientos establecidos para la
incorporacion a la Universidad de Zaragoza
de investigadores con contratos de trabajo de
caracter temporal para la realizacién de
proyectos especificos de investigacion
cientifica y técnica, resolucion de 27 de
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Administracién General del Estado. Articulos.3a 6,15 a
17,27 a 29,39 a 41, 44 a 46.

febrero de 2012 (BOA n? 46, de 7/03/2012).
Bases 42 a 62.

Ejemplo convocatoria UZ:

https://sede.unizar.es:8743/UZA/uza/es/Anu
nciosCiudadanoAction!verDocumento.action
YidDocumento=69492

Guias de procedimiento de actuacién en los
procesos de seleccién, modelos de
documentos, normativa y criterios de
valoracion, que estan en acceso libre a través
de la direccion:

http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg

humanos/pdi/concursos/index.html

16. Valoracion de méritos (Codigo)

El proceso de selecciéon debe contemplar el conjunto de la experiencia de los candidatos. Cuando se valore el potencial general como investigadores debe
considerarse su creatividad y su nivel de independencia. Los méritos deben juzgarse cualitativamente, y no solo cuantitativamente, valorando resultados
sobresalientes dentro de una carrera diversificada y no sélo el nimero de publicaciones. En consecuencia, los indices bibliométricos deben valorarse junto con un
rango mas amplio de criterios, como docencia, supervisidon de personal, trabajo en equipo, transferencia del conocimiento, gestidn de investigacién e innovacion, y
actividades de divulgacidn cientifica. En el caso de candidatos con experiencia empresarial debe valorarse su participaciéon en patentes, desarrollos e inventos.

Legislacion relevante (permitiendo o impidiendo la
implementacion de este principio)

Practicas o normas institucionales existentes

Acciones requeridas

Cuando/Quién
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Universidad
Zaragoza

Constituciéon Espanola de 27 de diciembre de 1978.
Articulos. 20, 27.10, 103.3.

Ley Organica 6/2011, de 21 de diciembre, de
Universidades. Articulos. 48.3, 56.2, 62, 63, 64, 65, 66,
68, 70, 89.

L14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion. Articulos.16, 20 a 26, 31 y 32; disp.adic.
132,

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Titulo 1V, Adquisicion y pérdida de la
relacion de servicio. Capitulo I. Acceso al empleo
publico y adquisicidn de la relacion de servicio.
Articulos. 55 a 61.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. Articulos. 17 y 28

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre
gue aprueba el texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social.

LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados
por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de
Aragén. Ultima modificacién efectuada por Decreto

Normativa reguladora de los concursos para
la provision de plazas de profesorado
contratado por procedimiento ordinario,
aprobada por acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de
fecha 21 de febrero de 2006 (BOA n243, de
14 de abril de 2006). Ultima modificacién
efectuada por acuerdo de 10/04/2014 (BOA
n2 88 de 8 de mayo). Artos.5a9,14a 17, 19,
20,23 a 36.

Bases de las convocatorias para la seleccion
de personal docente e investigador en las
categorias docentes, por todas, las
correspondientes a profesor ayudante doctor
publicadas por resolucidn de 2 de junio de
2016, para la contratacion del curso 2016-17
(BOA N2 110, de 9/6/2016). Bases 42 a 72.

Reglamento de la Universidad de Zaragoza
sobre contratacion de personal investigador,
aprobado por acuerdo, de 21 de diciembre de
2011, del Consejo de Gobierno (BOA n2 38,
de 24/02/20012). Ultima modificacién
efectuada por acuerdo de 24 de junio de
2013 (BOA n2 137, de 15/07/2013). Artos.8,
9.

Bases generales de las convocatorias de
contratacién que regiran en los

No
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84/2016, de 14 de junio, del Gobierno de Aragdn (BOA
n2 114, de 15 de junio). Articulos.136, 140y 143

Convenio Colectivo para el personal docente e
investigador contratado laboral de la Universidad de
Zaragoza, publicado por resolucion de la Direccidn
General de Trabajo de 23 de junio de 2006 (BOA n? 74,
de 30 de junio de 2006)

Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del Sistema
Universitario de Aragon.

Decreto 84/2003, de 29 de abril, del Gobierno de
Aragon por el que se regula el régimen juridico y
retributivo del personal docente e investigador
contratado de la Universidad de Zaragoza.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba
el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado.

procedimientos establecidos para la
incorporacion a la Universidad de Zaragoza
de investigadores con contratos de trabajo de
caracter temporal para la realizacién de
proyectos especificos de investigacion
cientifica y técnica, resolucion de 27 de
febrero de 2012 (BOA n? 46, de 7/03/2012).
Bases 42 3 62.

Ejemplo convocatoria UZ:

https://sede.unizar.es:8743/UZA/uza/es/Anu
nciosCiudadanoAction!verDocumento.action
YidDocumento=69492

Guias de procedimiento de actuacién en los
procesos de seleccién, modelos de
documentos, normativa y criterios de
valoracion, que estan en acceso libre a través
de la direccion:

http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg

humanos/pdi/concursos/index.html
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17. Alteraciones en el orden cronolégico de CVs (Cadigo)
No deben penalizarse las interrupciones en la carrera o las alteraciones del orden cronoldgico de los CVs, sino que deben contemplarse como una evolucién, y por
tanto una contribucidn valiosa al desarrollo profesional de un investigador hacia una experiencia multidimensional. Los candidatos deben poder aportar CVs basados
en la experiencia, que reflejen logros y capacidades apropiados para el puesto que estan solicitando.

Legislacion relevante (permitiendo o impidiendo la
implementacion de este principio)

Practicas o normas institucionales existentes

Acciones requeridas

Cuando/Quién

Ley Organica 6/2011, de 21 de diciembre, de
Universidades. Articulos. 48.3, 56.2, 62, 63, 64, 65, 66,
68, 70, 89.

L14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion. Articulos.16, 20 a 26, 31 y 32; disp.adic.
132,

Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados
por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de
Aragén. Ultima modificacién efectuada por Decreto
84/2016, de 14 de junio, del Gobierno de Aragén (BOA
n2 114, de 15 de junio). Articulos.136, 140y 143

Normativa reguladora de los concursos para
la provision de plazas de profesorado
contratado por procedimiento ordinario,
aprobada por acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de
fecha 21 de febrero de 2006 (BOA n243, de
14 de abril de 2006). Ultima modificacion
efectuada por acuerdo de 10/04/2014 (BOA
n2 88 de 8 de mayo). Articulos.5a 9, 14 a 17,
19, 20, 23 a 36.

Reglamento de la Universidad de Zaragoza
sobre contratacion de personal investigador,
aprobado por acuerdo, de 21 de diciembre de
2011, del Consejo de Gobierno (BOA n? 38,
de 24/02/20012). Ultima modificacién
efectuada por acuerdo de 24 de junio de
2013 (BOA n2 137, de 15/07/2013).
Articulos.8, 9.

Bases generales de las convocatorias de
contratacién que regiran en los
procedimientos establecidos para la

No
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incorporacién a la Universidad de Zaragoza
de investigadores con contratos de trabajo de
caracter temporal para la realizacién de
proyectos especificos de investigacion
cientifica y técnica, resolucion de 27 de
febrero de 2012 (BOA n? 46, de 7/03/2012).
Bases 42 a 62.

18. Reconocimiento de la movilidad (Céodigo)

para el desarrollo profesional de un investigador.

Cualquier experiencia de movilidad, por ejemplo una estancia en otro pais o regidén, o un cambio de sector (publico o privado), o de una disciplina a otra, tanto si es
parte de la formacién inicial, o es en una etapa posterior de su carrera investigadora, asi como la movilidad virtual, debe considerarse como una contribucién valiosa

Legislacion relevante (permitiendo o impidiendo la
implementacion de este principio)

Practicas o normas institucionales existentes

Acciones requeridas

Cuando/Quién

Ley Organica 6/2011, de 21 de diciembre, de
Universidades. Articulos. 41, 63, 89.

L14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion. Articulos.17, 18, 19.

Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados
por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de
Aragén. Ultima modificacién efectuada por Decreto
84/2016, de 14 de junio, del Gobierno de Aragén (BOA
n2 114, de 15 de junio). Articulos.155, 156 y 156 (bis).

Normativa reguladora de vacaciones,
licencias y permisos de PDI, acuerdo del
Consejo de Gobierno de 2/02/2006
(BOUZ_02_2006, de 13/2) y de 4/07/2007
(BOUZ_06_07).

Reglamento de la Universidad de Zaragoza
sobre contratacion de personal investigador,
aprobado por acuerdo, de 21 de diciembre de
2011, del Consejo de Gobierno (BOA n? 38,
de 24/02/20012). Ultima modificacién
efectuada por acuerdo de 24 de junio de
2013 (BOA n2 137, de 15/07/2013).

No
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19. Reconocimiento de méritos y titulaciones (Cadigo)

Los empleadores y/o financiadores deben valorar adecuadamente los méritos y titulos académicos y profesionales de los investigadores, incluyendo aquellas
cualificaciones no formales, especialmente en el contexto de movilidad internacional y profesional. Deberian estar familiarizados con las normas, procedimientos y
estandares de dichas titulaciones, y conocer las leyes nacionales, convenciones o normas de reconocimiento de dichas cualificaciones.

Legislacion relevante (permitiendo o impidiendo la Practicas o normas institucionales existentes | Acciones requeridas Cuando/Quién
implementacion de este principio)

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por | Normativa reguladora de los concursos para | No

el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del la provisién de plazas de profesorado

Empleado Publico. Articulos. 55 a 61, 76 a 79 contratado por procedimiento ordinario,

aprobada por acuerdo del Consejo de
Ley Orgénica 6/2011, de 21 de diciembre, de P P !

Universidades. Articulos. 33 a 38, 48 a 62, 89. Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de

fecha 21 de febrero de 2006 (BOA n243, de
L14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologiay | 14 de abril de 2006). Ultima modificacion
la Innovacioén. Artos.13, 21 a 23, 26, 31 efectuada por acuerdo de 10/04/2014 (BOA

n2 88 de 8 de mayo).
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que

se establece la ordenacidn de las ensefianzas Bases de las convocatorias para la seleccién
universitarias oficiales. de personal docente e investigador en las

categorias docentes, por todas, las
Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se

o - correspondientes a profesor ayudante doctor
regulan las ensefanzas oficiales de doctorado.

publicadas por resolucidn de 2 de junio de

Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el 2016, para la contratacion del curso 2016-17
gue se establecen los requisitos y el procedimiento (BOA N2 110, de 9/6/2016). Bases 22, 42 3 72,
para la homologacién y declaracién de equivalencia a

titulacion y a nivel académico universitario oficial y Reglamento de la Universidad de Zaragoza
para la convalidacion de estudios extranjeros de sobre contratacion de personal investigador,
educacion superior, y el procedimiento para aprobado por acuerdo, de 21 de diciembre de

determinar la correspondencia a los niveles del marco
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espafol de cualificaciones para la educacién superior
de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero,
Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y
Diplomado (BOE n® 283, de 22/11/2014)

Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados
por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de
Aragén. Ultima modificacién efectuada por Decreto
84/2016, de 14 de junio, del Gobierno de Aragén (BOA
n2 114, de 15 de junio).

2011, del Consejo de Gobierno (BOA n? 38,
de 24/02/20012). Ultima modificacién
efectuada por acuerdo de 24 de junio de
2013 (BOA n2 137, de 15/07/2013).
Articulos.8, 9.

Bases generales de las convocatorias de
contratacién que regiran en los
procedimientos establecidos para la
incorporacion a la Universidad de Zaragoza
de investigadores con contratos de trabajo de
caracter temporal para la realizacién de
proyectos especificos de investigacion
cientifica y técnica, resolucion de 27 de
febrero de 2012 (BOA n? 46, de 7/03/2012).
Bases 42 3 62.

Ejemplo convocatoria UZ:

https://sede.unizar.es:8743/UZA/uza/es/Anu
nciosCiudadanoAction!verDocumento.action
YidDocumento=69492
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20. Antigiiedad (Cddigo)

El grado de titulacién requerido debe ser adecuado a las necesidades del puesto, y no ser establecido como barrera. El reconocimiento y evaluacién de titulaciones
deberia enfocarse mas hacia la valoracidn de los logros de la persona que hacia sus circunstancias o la reputacion de la institucién donde se han adquirido. Dado que
las titulaciones pueden haber sido adquiridas al principio de una larga carrera, el patrén de desarrollo profesional posterior debe ser valorado.

Legislacion relevante (permitiendo o impidiendo la
implementacidon de este principio)

Practicas o normas institucionales existentes

Acciones requeridas

Cuando/Quién

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Artos. 55 a 61, 76 a 79

Ley Organica 6/2011, de 21 de diciembre, de
Universidades. Articulos. 33 a 38, 48 a 62, 89.

L14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion. Articulos.13, 21 a 23, 26, 31

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales.

Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se
regulan las ensefanzas oficiales de doctorado.

Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el
que se establecen los requisitos y el procedimiento
para la homologacién y declaracién de equivalencia a
titulacién y a nivel académico universitario oficial y
para la convalidacion de estudios extranjeros de
educacion superior, y el procedimiento para
determinar la correspondencia a los niveles del marco
espafol de cualificaciones para la educacién superior
de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero,

Normativa reguladora de los concursos para
la provision de plazas de profesorado
contratado por procedimiento ordinario,
aprobada por acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de
fecha 21 de febrero de 2006 (BOA n243, de
14 de abril de 2006). Ultima modificacién
efectuada por acuerdo de 10/04/2014 (BOA
n2 88 de 8 de mayo).

Bases de las convocatorias para la seleccion
de personal docente e investigador en las
categorias docentes, por todas, las
correspondientes a profesor ayudante doctor
publicadas por resolucién de 2 de junio de
2016, para la contratacion del curso 2016-17
(BOA N2 110, de 9/6/2016). Bases 22, 42 3 72,

Reglamento de la Universidad de Zaragoza
sobre contratacion de personal investigador,
aprobado por acuerdo, de 21 de diciembre de
2011, del Consejo de Gobierno (BOA n2 38,
de 24/02/20012). Ultima modificacién
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Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y
Diplomado (BOE n® 283, de 22/11/2014)

En el acceso al empleo publico, el estado espaiiol
requiere de titulaciones minimas para acceder a las
diferentes categorias de personal funcionario y laboral,
tanto en el ambito docente, investigador como técnico,
sin las cuales no es posible acceder.

Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados
por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de
Aragén. Ultima modificacién efectuada por Decreto
84/2016, de 14 de junio, del Gobierno de Aragén (BOA
n2 114, de 15 de junio).

efectuada por acuerdo de 24 de junio de
2013 (BOA n2 137, de 15/07/2013).
Articulos.8, 9.

Bases generales de las convocatorias de
contratacién que regiran en los
procedimientos establecidos para la
incorporacién a la Universidad de Zaragoza
de investigadores con contratos de trabajo de
caracter temporal para la realizacién de
proyectos especificos de investigacion
cientifica y técnica, resolucion de 27 de
febrero de 2012 (BOA n? 46, de 7/03/2012).
Bases 42 a 62.

Ejemplo convocatoria UZ:

https://sede.unizar.es:8743/UZA/uza/es/Anu
nciosCiudadanoAction!verDocumento.action
?idDocumento=69492

21. Postdoctorales (Codigo)

Deben establecerse normas claras y explicitas para el reclutamiento de investigadores postdoctorales, incluyendo la duracion maxima y los objetivos de sus contratos.
Estas normas deben tener en cuenta el tiempo pasado en otras instituciones como investigadores postdoctorales, asi como que este status deberia ser “de
transicién”, con el objetivo principal de adquirir experiencia adicional para acceder a oportunidades de desarrollo de su carrera a largo plazo.

Legislacion relevante (permitiendo o impidiendo la
implementacidon de este principio)

Practicas o normas institucionales existentes

Acciones requeridas

Cuando/Quién

Ley Organica 6/2011, de 21 de diciembre, de
Universidades. Articulos. 48.3, 89

Normativa reguladora de los concursos para

No
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L14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacién. Articulos.16, 20, 22 a 26, 31, disp. adic.
162,

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Titulo 1V, Adquisicion y pérdida de la
relacion de servicio. Capitulo I. Acceso al empleo
publico y adquisicidn de la relacidn de servicio. Artos.
55 a 61. Titulo V. Ordenacién de la actividad
profesional, Capitulo Ill. Provisidn de puestos de
trabajo y movilidad, Articulos. 78 a 84

Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados
por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de
Aragén. Ultima modificacién efectuada por Decreto
84/2016, de 14 de junio, del Gobierno de Aragén (BOA
n2 114, de 15 de junio). Articulos.141, 144, 145, 147.

Convenio Colectivo para el personal docente e
investigador contratado laboral de la Universidad de
Zaragoza, publicado por resolucidn de la Direccion
General de Trabajo de 23 de junio de 2006 (BOA n? 74,
de 30 de junio de 2006). Articulos.15 y16.

Decreto 84/2003, de 29 de abril, del Gobierno de
Aragon por el que se regula el régimen juridico y
retributivo del personal docente e investigador
contratado de la Universidad de Zaragoza.
Articulos. 12 a 17.

la provision de plazas de profesorado
contratado por procedimiento ordinario,
aprobada por acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de
fecha 21 de febrero de 2006 (BOA n243, de
14 de abril de 2006). Ultima modificacion
efectuada por acuerdo de 10/04/2014 (BOA
n2 88 de 8 de mayo). Articulos.5a 9, 14 a 17,
19, 20, 23 a 36.

Bases de las convocatorias para la seleccion
de personal docente e investigador en las
categorias docentes, por todas, las
correspondientes a profesor ayudante doctor
publicadas por resolucién de 2 de junio de
2016, para la contratacion del curso 2016-17
(BOA N2 110, de 9/6/2016). Bases 42 a 72.

Reglamento de la Universidad de Zaragoza
sobre contratacidn de personal investigador,
aprobado por acuerdo, de 21 de diciembre de
2011, del Consejo de Gobierno (BOA n2 38,
de 24/02/20012). Ultima modificacién
efectuada por acuerdo de 24 de junio de
2013 (BOA n2 137, de 15/07/2013).
Articulos.8, 9.

Bases generales de las convocatorias de
contratacién que regiran en los
procedimientos establecidos para la
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Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba
el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado. Articulos.3a 6,15 a
17,27 a 29,39 a 41, 44 a 46.

incorporacién a la Universidad de Zaragoza
de investigadores con contratos de trabajo de
caracter temporal para la realizacién de
proyectos especificos de investigacion
cientifica y técnica, resolucion de 27 de
febrero de 2012 (BOA n? 46, de 7/03/2012).
Bases 42 a 62.

Ejemplo convocatoria UZ:

https://sede.unizar.es:8743/UZA/uza/es/Anu
nciosCiudadanoAction!verDocumento.action
YidDocumento=69492

Guias de procedimiento de actuacién en los
procesos de seleccién, modelos de
documentos, normativa y criterios de
valoracion, que estan en acceso libre a través
de la direccion:

http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg

humanos/pdi/concursos/index.html
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Ill. Condiciones laborales y Seguridad Social

22. Reconocimiento de la profesién

becario postdoctoral, funcionario, etc.)

Todos los investigadores implicados en una carrera investigadora deben ser tratados como investigadores y reconocidos como tales, desde el comienzo de su carrera
como postgraduados e incluyendo todos los niveles, independientemente de su clasificacién a nivel nacional (empleado, postgraduado, candidato postdoctoral,

Legislacion relevante (permitiendo o impidiendo la
implementacidn de este principio)

Practicas o normas institucionales existentes

Acciones requeridas

Cuando/Quién

Ley Orgénica 6/2011, de 21 de diciembre, de
Universidades. Articulos. 39 a 41, 48, 83.

L14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion. Articulos. 12 a 15, 17 a 23, 24 a 27, 31,
33, 34, 37, disp. adic. 162, 223, 283,

Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados
por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de
Aragén. Ultima modificacién efectuada por Decreto
84/2016, de 14 de junio, del Gobierno de Aragén (BOA
n2 114, de 15 de junio). Articulos.116 a 122, 125 a 128,
130 a 134.

Reglamento de la Universidad de Zaragoza
sobre contratacion de personal investigador,
aprobado por acuerdo, de 21 de diciembre de
2011, del Consejo de Gobierno (BOA n2 38, de
24/02/20012). Ultima modificacién efectuada
por acuerdo de 24 de junio de 2013 (BOA n?
137, de 15/07/2013).

No
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23. Ambiente de trabajo de investigacion

Los empleadores y/o financiadores deben asegurarse de que el ambiente de trabajo favorece la investigacion y estimula el aprendizaje, ofreciendo equipos,
instalaciones y oportunidades. También deben favorecer la colaboracién por medio de redes de investigacion, respetando en todo momento las normas nacionales o
sectoriales acerca de proteccidn de salud y seguridad. Los financiadores deben proporcionar los recursos adecuados para llevar a cabo los programas de trabajo

acordados.

Legislacion relevante (permitiendo o impidiendo la
implementacidon de este principio)

Practicas o normas institucionales existentes

Acciones requeridas

Cuando/Quién

Ley Organica 6/2011, de 21 de diciembre, de
Universidades. Articulos. 39 a 41, 83, d.adic. 102.

L14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion. Articulos.2 a4, 6,11, 14,17 a 19,33 a
35, 37 a 40.

Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados
por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de
Aragén. Ultima modificacién efectuada por Decreto
84/2016, de 14 de junio, del Gobierno de Aragén (BOA
n2 114, de 15 de junio). Articulos.116 a 122, 125 a 128,
130 a 134.

Decreto 148/2013, de 10 de septiembre, del Gobierno
de Aragdn, por el que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones en
materia de investigacion, innovacién y sociedad de la
informacién (BOA n2 187, de 23/09/2013).

Orden 11IU/1016/2016, de 1 de septiembre, por el que
se aprueban las bases reguladoras para la concesidn de
subvenciones para la actividad investigadora de los

No
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grupos de investigacion reconocidos por el Gobierno
de Aragdn y su convocatoria para el afio 2016,
cofinanciada con el Programa Operativo FEDER Aragdn
2014-2020 (B OA n2 174, de 9/09/2016). Artos. 8 y 9.

24. Condiciones de trabajo

Los empleadores y/o financiadores deben asegurarse de que las condiciones de trabajo de los investigadores, incluidos de los discapacitados, son suficientemente
flexibles para asegurar el éxito cientifico, de acuerdo con la legislacién nacional y con los convenios nacionales y sectoriales. Deben promoverse condiciones de
trabajo que permitan tanto a hombres como a mujeres investigadoras conciliar la vida familiar y la profesional. En particular, se deben considerar, entre otras
medidas, horario flexible, horario a tiempo parcial, tele-trabajo y descanso sabatico, asi como las provisiones financieras y administrativas para llevar a cabo dichas

adaptaciones.

Legislacion relevante (permitiendo o impidiendo la
implementacidon de este principio)

Practicas o normas institucionales existentes

Acciones requeridas

Cuando/Quién

Ley Organica 6/2011, de 21 de diciembre, de
Universidades. Articulos. 48, 55, 56.2, 68, 69, 89, dis.
adic.232.

L14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion. Articulos.13, 14, 20, 26, 33, dis. adic.132,
232

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Articulos. 27 a 51, 55 a 61, 78 a 84.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre
gue aprueba el texto refundido de la Ley General de

Acuerdo de 23 de febrero de 2016, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que aprueba el Plan de Igualdad de la
Universidad de Zaragoza. Medida 6: Fomentar
la corresponsabilidad y conciliacidn entre vida
familiar, profesional y personal.

Plan concilia de la Universidad de Zaragoza,
aprobado por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 22/11/2006 (BOUZ 11_06, de
27/11/2016).

Adaptacién de las reglas de
contratacién UZ de acuerdo
a los principios de la C&C
sobre méritos basados en el
reconocimiento de la
Movilidad internacional y el
Plan de Igualdad Uz

Manual de Bienvenida al
investigador de la
Universidad de Zaragoza

24 meses / Vicerrectorado de
Profesorado

18 meses / Vicegerencia de
Investigacion
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derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social.

LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados
por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de
Aragén. Ultima modificacién efectuada por Decreto
84/2016, de 14 de junio, del Gobierno de Aragén (BOA
n2 114, de 15 de junio).

Convenio Colectivo para el personal docente e
investigador contratado laboral de la Universidad de
Zaragoza, publicado por resolucion de la Direccidn
General de Trabajo de 23 de junio de 2006 (BOA n? 74,
de 30 de junio de 2006). Articulos.23 a 32.

25. Estabilidad del empleo

Los empleadores y/o financiadores deben procurar que el rendimiento de los investigadores no esté comprometido por la inestabilidad de los contratos de trabajo, y
deberian comprometerse en la medida de lo posible en la mejora de la estabilidad de empleo, ajustandose a los principios y términos propuestos en la Directiva de la
UE acerca del trabajo mediante contratos de duraciéon definida (EU Directive on Fixed-Term Work).

Legislacion relevante (permitiendo o impidiendo la
implementacion de este principio)

Practicas o normas institucionales existentes

Acciones requeridas

Cuando/Quién

L14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion. Articulos.25, 26, 31, dis. adic.162.

L48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2016. Articulos.20.2,
letra J).

Resolucién de 30/11/2011, del Rector de la
Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba
el Texto Refundido de las directrices para el
establecimiento y modificacion de la relacion
de puestos de trabajo del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza

Nueva figura de
investigador contratado
indefinido dentro de la
carrera investigadora de la
UZ de acuerdo con la ley de

12 meses/ Vicerrectorado de
Politica Cientifica
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Existencia de limitaciones legales y presupuestarias en
las que no tiene potestad de modificacién la UZ.

(BOUZ 12_11, de 12/12/2011). Apartados:
I1.6.3. Promocidn especial para contratados de
investigacion,&80; 11.8 Oferta Publica de
Empleo en el ambito del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza, a
partir del afio 2017, en tanto persista un
escenario afectado por tasas de reposicion.
&103. Plazas que se destinardn a la
contratacién de personal laboral fijo, de
personal investigador doctor que haya
finalizado el programa Ramodn y Cajal y haya
obtenido el certificado I3.

la Ciencia

26. Financiacion y salarios

rendimiento y el nivel de titulacion/competencias.

Los empleadores y/o financiadores deben procurar que los investigadores disfruten de condiciones justas y atractivas de financiacidn y/o salarios adecuados con una
cobertura social adecuada (bajas por enfermedad y maternidad, derecho a pensién y derecho a prestacién por desempleo) de acuerdo con la legislaciéon nacional y a
los convenios colectivos. Esto debe incluir a los investigadores durante todas las etapas de su carrera, incluyendo las tempranas, segun su situacién legal, su

Legislacion relevante (permitiendo o impidiendo la
implementacion de este principio)

Practicas o normas institucionales existentes

Acciones requeridas

Cuando/Quién

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (Articulos. 17 y 28).

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social (varios preceptos).

Acuerdo de 16 de junio de 2009, del Consejo
de Gobierno de la Universidad, por el que se
aprueba la implantacidn y aplicacion del Plan
de Incentivacién de la Jubilacién Voluntaria
del Profesorado de los cuerpos docentes
universitarios de la Universidad de Zaragoza.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la

No
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Convenio Colectivo para el personal docente e
investigador contratado laboral de la Universidad de
Zaragoza, publicado por resolucion de la Direccidn
General de Trabajo de 23 de junio de 2006 (BOA nQ 74,
de 30 de junio de 2006)

Universidad de Zaragoza, de 22 de noviembre
de 2006, que aprobd solicitar la incorporacion
de la Universidad de Zaragoza en el “Plan de
Pensiones de la Diputacion General de
Aragon, Administraciones Locales y otras
Entidades e Instituciones de la Comunidad
Autonoma de Aragén”

Resolucién de 16 de octubre de 2012 del
Rector de la Universidad de Zaragoza, por la
gue se determinan los supuestos de
aplicacion de un complemento retributivo
destinado a completar la prestacidn por
incapacidad temporal por contingencias
comunes del régimen de la Seguridad Social y
de MUFACE.

Resolucién del Rector de la Universidad de
Zaragoza de 18 de octubre de 2013 por el que
se apruebay publica el Acuerdo de 5 de julio
de 2013 de la Mesa de Negociacion de la
Universidad de Zaragoza sobre ayudas a
incluir en el Fondo Social para mitigar algunas
situaciones entre el personal que haya estado
en situacién de Incapacidad laboral.

Acuerdo de 21 de diciembre de 2011, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueba el
Reglamento de la Universidad de Zaragoza
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sobre contratacion de personal investigador.

Convocatorias anuales de ayudas del
Vicerrectorado de Politica Cientifica para la
asistencia a Congresos, la organizacion de
congresos, la edicion de revistas de caracter
cientifico, la reparacién de equipos
cientifico-técnicos, la contratacion de
personal técnico de apoyo a la investigacion y
el programa de Proyectos Puente.

27. Equilibrio de género

de calidad y competencia.

Los empleadores y/o financiadores deben perseguir un equilibrio de género en todos los niveles de personal, incluyendo el nivel de gestién y direccidn. Esto es posible
si existe una politica basada en la igualdad de oportunidades durante la contratacidn, y en las etapas siguientes, sin que estos criterios prevalezcan sobre los criterios

Legislacion relevante (permitiendo o impidiendo la
implementacidon de este principio)

Practicas o normas institucionales existentes

Acciones requeridas

Cuando/Quién

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (Articulos. 1,52y
disp.. adic. 72).

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (art. 17).

Estatutos de la Universidad de Zaragoza (disp.
adic. undécima)

Normativa reguladora de los concursos para
la provision de plazas de profesorado
contratado por procedimiento ordinario,
aprobada por acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de
fecha 21 de febrero de 2006 (BOA n243, de
14 de abril de 2006). Ultima modificacién
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efectuada por acuerdo de 10/04/2014 (BOA
n2 88 de 8 de mayo).

Bases de las convocatorias para la seleccion
de personal docente e investigador en las
categorias docentes, por todas, las
correspondientes a profesor ayudante doctor
publicadas por resolucién de 2 de junio de
2016, para la contratacion del curso 2016-17
(BOA N2 110, de 9/6/2016). Bases 12,32 3
102,

Reglamento de la Universidad de Zaragoza
sobre contratacidn de personal investigador,
aprobado por acuerdo, de 21 de diciembre de
2011, del Consejo de Gobierno (BOA n2 38,
de 24/02/20012). Ultima modificacién
efectuada por acuerdo de 24 de junio de
2013 (BOA n2 137, de 15/07/2013).

Bases generales de las convocatorias de
contratacién que regiran en los
procedimientos establecidos para la
incorporacion a la Universidad de Zaragoza
de investigadores con contratos de trabajo de
caracter temporal para la realizacién de
proyectos especificos de investigacidn
cientifica y técnica, resolucion de 27 de
febrero de 2012 (BOA n? 46, de 7/03/2012).
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Acuerdo de 22 de noviembre de 2006, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueba el Plan
Concilia de la Universidad de Zaragoza.

Acuerdo de 23 de febrero de 2016, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que aprueba el | Plan de
Igualdad de la Universidad de Zaragoza.

28. Desarrollo profesional

Los empleadores y/o financiadores deben delinear, preferiblemente dentro de su marco de gestiéon de recursos humanos, una estrategia de desarrollo para
investigadores en todas las etapas de su carrera, independientemente de su situacidon contractual, incluyendo investigadores contratados. Debe contemplarse la
disponibilidad de mentores implicados en el apoyo y asesoramiento para el desarrollo personal y profesional de los investigadores, que les motive y contribuya a la
reduccion de la incertidumbre en su futuro profesional. Todos los investigadores deben conocer la existencia de dichos recursos.

Legislacion relevante (permitiendo o impidiendo la
implementacion de este principio)

Practicas o normas institucionales existentes

Acciones requeridas

Cuando/Quién

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacidn (Articulos. 14, 16 y 17).

Mejorar la carrera profesional
de los investigadores :

Nueva figura de investigador
contratado indefinido dentro
de la carrera investigadora de
la UZ de acuerdo con la ley de
la Ciencia

Solicitud a la ACPUA que los
investigadores postdoctorales

12 meses
Vicerrectorado de Politica
Cientifica

6 meses
Vicerrectorado de Politica
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contratados temporales
(Programa Ramon y Cajal,
Contratados CDi, otros)
puedan solicitar la evaluacion
de tramos de investigacion
(sexenios autonémicos)

Permitir a los investigadores
contratados colaborar como
directores de trabajos fin de
master en las condiciones que
establezca el ordenamiento
juridico.

Permitir el paso del contratado
Doctor Investigador a
Contratado Doctor en las
condiciones que se establezcan
en los érganos de gobierno

Puesta en marcha de nuevas
figuras de contratacion de
investigadores segun la ley de
la Ciencia (Programa Propio
con contrato de acceso al
sistema espafiol de Ciencia ya
Tecnologia para investigador
contratado temporal)

Cientifica

12 meses
Vicerrectorado de
Profesorado

12 meses
Vicerrectorado de
Profesorado

12 meses
Vicerrectorado de Politica
Cientifica
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29. Valor de la movilidad

Los empleadores y/o financiadores deben reconocer el valor de la movilidad geogréfica, intersectorial, inter- y trans- disciplinar y la movilidad virtual, asi como la
movilidad entre el sector publico y privado, como un modo de enriquecer el conocimiento cientifico y el desarrollo profesional en cualquier etapa de la carrera
investigadora. En consecuencia, deben articularse estas opciones, y valorar y reconocer la movilidad dentro de su sistema de evaluacién. Esto requiere que funcionen
todos los mecanismos administrativos necesarios para permitir portabilidad de proyectos y coberturas de seguridad social, de acuerdo con la legislacién nacional.

Legislacion relevante (permitiendo o impidiendo la
implementacion de este principio)

Practicas o normas institucionales existentes

Acciones requeridas

Cuando/Quién

Ley 14/2007, de 3 de julio, de Investigacion
Biomédica (Articulo. 86).

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la

Tecnologia y la Innovacidn (Articulos. 14, 17, 20 y 39).

Acuerdo de 29 de abril de 2013, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueba el Reglamento de
Estancias Breves de Investigacién y de
Investigadores Externos Vinculados a la
Universidad de Zaragoza.

Acuerdo de 27 de mayo de 2014 del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se establecen los criterios para
autorizar la prestacion de servicios a tiempo
parcial en sociedades mercantiles
reconocidas como Spin-off o Start-up de la
Universidad de Zaragoza.

Acuerdo de 2 de febrero de 2006, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueba la normativa de
movilidad interna del profesorado.

Acuerdo de 29 de abril de 2013, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,

Manual de Bienvenida al
investigador de la
Universidad de Zaragoza

Fomentar la movilidad,

permitiendo  a personal
investigador permanente y no
permanente hasta dos afos
de excedencia para realizar
investigacion en un centro de
investigacion en el extranjero
o en un centro de 1+D en

empresa, con reserva del
puesto de trabajo, segun la

normativa legal vigente.

18 meses/ Vicegerencia de
Investigacion

12 meses /Vicerrectorado de
Politica Cientifica
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por el que se aprueba el Reglamento de las
Empresas Spin-off y Start-up de la
Universidad de Zaragoza (BOA de 16 de
mayo). Modificado por acuerdo de 28 de
enero de 2016 del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza (BOA de 8 de
febrero).

Programa Spinup de creacion de empresas.

Boletin informativo iunizar (tarea
permanente)

otras estructuras.

30. Acceso a la orientacion profesional (formacidn en investigacion y desarrollo continuo)
Los empleadores y/o financiadores deberian asegurarse de que se ofrece orientacion profesional y de posibilidad de acceso a un puesto de trabajo a los
investigadores, independientemente de la etapa de la carrera en que se encuentren o de su situacidn contractual, bien en las propias instituciones o bien a través de

Legislacion relevante (permitiendo o impidiendo la
implementacion de este principio)

Practicas o normas institucionales existentes

Acciones requeridas

Cuando/Quién

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacidn (Articulos. 2, 4, 21y 22).

Orden ECC/1402/2013, de 22 de julio, modificada por
la Orden ECC/1820/2014, de 26 de septiembre, y por la
Orden ECC/2483/2014, de 23 de diciembre, aprueba
las bases reguladoras para la concesién de ayudas en el
marco del Programa Estatal de Promocidn del Talento y
su Empleabilidad del Plan Estatal de Investigacion

Acuerdo de 21 de diciembre de 2011, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueba el
Reglamento de la Universidad de Zaragoza
sobre contratacion de personal investigador.

Acuerdo de 21 de diciembre de 2011, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueba la

Acciones especificas para
potenciar la investigacion en
hospitales universitarios

36 meses/
Vicerrectorado de Politica
Cientifica
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Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016.

“Normativa sobre las solicitudes de
incorporacién de investigadores al “Programa
Ramén y Cajal” y los planes de estabilizacidon
de dichos investigadores”.

31. Derechos de propiedad intelectual

Los empleadores y/o financiadores deben asegurarse de que los investigadores de cualquier nivel se beneficien de la eventual explotacion de los resultados de I+D a
través de proteccién legal, y en particular, a través de una adecuada proteccion de los derechos de proteccidn intelectual, incluyendo derechos de autor. Las politicas
y practicas habituales deben especificar qué derechos corresponden a los investigadores, y cuando corresponda, cudles a sus empleadores o terceras partes,
incluyendo organizaciones externas, segun figure en los acuerdos especificos de colaboracién.

Legislacion relevante (permitiendo o impidiendo la
implementacidon de este principio)

Practicas o normas institucionales existentes

Acciones requeridas

Cuando/Quién

Ley 11/1986, de 20 de marzo, de Patentes.

Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Propiedad Intelectual, regularizando, aclarando y
armonizando las disposiciones legales vigentes sobre la
materia.

Ley 3/2000, de 7 de enero, de régimen juridico de la
proteccion de las obtenciones vegetales.

Ley 20/2003, de 7 de julio, de Proteccion Juridica del
Disefo Industrial.

Ley Orgénica 6/2011, de 21 de diciembre, de
Universidades. Articulo. 80.

Acuerdo de 4 de octubre de 2006, del
Consejo de Gobierno por el que se aprueba el
reglamento sobre invenciones universitarias

Acuerdo de 11 de septiembre de 2014, del
Consejo de Gobierno de la Universidad, por el
gue se aprueba el Reglamento de los trabajos
de fin de grado y de fin de master en la
Universidad de Zaragoza
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L14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion. Articulos. 14, 15

Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados
por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de
Aragén. Ultima modificacién efectuada por Decreto
84/2016, de 14 de junio, del Gobierno de Aragdn (BOA
n2 114, de 15 de junio). Articulo. 130.

32. Coautoria

La coautoria deberia valorarse positivamente por las instituciones en las evaluaciones de personal, como evidencia de una aproximacién constructiva durante las
actividades de investigacion. Los empleadores y/o financiadores deben desarrollar estrategias, practicas y procedimientos para procurar a los investigadores,
incluyendo aquéllos al principio de sus carrera, el marco adecuado en el que puedan disfrutar de sus derechos a ser reconocidos y/o citados en el contexto de sus
contribuciones reales, como coautores de articulos, patentes, etc., 0 a publicar los resultados de su propia investigacion de forma independiente de su supervisor.

Legislacion relevante (permitiendo o impidiendo la
implementacion de este principio)

Practicas o normas institucionales existentes

Acciones requeridas

Cuando/Quién

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacidn. Articulo. 14

Acuerdo de 21 de febrero de 2006, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueba la normativa
reguladora de los concursos para la provision
de plazas de profesorado contratado por
procedimiento ordinario

Acuerdo de 25 de junio de 2015, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueba el Reglamento sobre la
publicacidn en abierto de los resultados de
investigacion.
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33. Docencia

La docencia es un medio esencial de organizar y difundir el conocimiento, que debe valorarse dentro de la carrera investigadora. Sin embargo, la carga lectiva no debe
ser excesiva, y no debe impedir que los investigadores, especialmente al principio de sus carreras, lleven a cabo sus propios trabajos de investigacion. Los
empleadores y/o financiadores deben asegurarse de que las tareas docentes son remuneradas adecuadamente y que son tomadas en cuenta en los sistemas de
evaluacidn, y que el tiempo de dedicacion del personal experimentado a la formacién de investigadores noveles se considera parte de sus responsabilidades
docentes. Deberia existir formacion para las actividades docentes, como parte del desarrollo profesional de los investigadores.

Legislacion relevante (permitiendo o impidiendo la
implementacion de este principio)

Practicas o normas institucionales existentes

Acciones requeridas

Cuando/Quién

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacidn (Articulo. 31).

Acuerdo de 11 de diciembre de 2014, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueba el
reconocimiento por la realizacién de ciertas
actividades de gestién académica del
profesorado diferentes de las previstas en
otras normativas o en los acuerdos de
nombramiento y se regulan sus efectos sobre
la disponibilidad docente.

Acuerdo de 11 de diciembre de 2014, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueba la Normativa
reguladora de la dedicacién del profesorado
de los cuerpos docentes universitarios.

Acuerdo de 17 de febrero de 2005, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueba la normativa
reguladora de la colaboracién en la docencia
del personal contratado investigador y de los
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becarios de investigacion o beneficiarios de
ayudas publicas para la investigacion.

Acuerdo de 4 de octubre de 2006, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueba la normativa
basica sobre el procedimiento y los criterios
de evaluacidn de la actividad docente del
profesorado

Instituto de Ciencias de la Educacién-Plan de
Formacidn para distintos niveles de
investigadores (R1-R4)

El tiempo de dedicacidn del personal
experimentado a la formacién de
investigadores noveles se considera parte de
sus responsabilidades docentes
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34. Quejas/Reclamaciones

Los empleadores y/o financiadores deben establecer, de acuerdo con la regulacién nacional, mecanismos adecuados, posiblemente a través de un observador
imparcial (del tipo Ombudsman o defensor del investigador) para manejar las quejas/reclamaciones de los investigadores, incluidos aquellos que conciernen a
conflictos entre supervisores e investigadores noveles. Estos mecanismos deberian dar asistencia a todo el personal investigador de forma confidencial e informal con
el fin de resolver conflictos, disputas y quejas, y promover un trato justo e igualitario dentro de la institucién mejorando la calidad del ambiente de trabajo.

Legislacion relevante (permitiendo o impidiendo la
implementacidn de este principio)

Practicas o normas institucionales existentes

Acciones requeridas

Cuando/Quién

Ley Organica 6/2011, de 21 de diciembre, de
Universidades. Dis. adic.142.

Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados
por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de
Aragén. Ultima modificacién efectuada por Decreto
84/2016, de 14 de junio, del Gobierno de Aragén (BOA
n2 114, de 15 de junio). Artos. 89 a 93

Acuerdo de 14 de diciembre de 2004, del
Claustro de la Universidad de Zaragoza, por el
que se aprueba el Reglamento de
organizacioén y funcionamiento del Defensor
Universitario de la Universidad de Zaragoza.

Manual de Bienvenida de la
Universidad de Zaragoza
(incluird la figura existente
del defensor universitario)

18 meses/ Vicegerencia de
Investigacion

35. Participacidon en los 6rganos de decisidn

funcionamiento de la institucion

Los empleadores y/o financiadores deberian admitir de manera legitima y deseable que los investigadores estén representados en los grupos de informacién,
consulta y toma de decision de la institucidn, para proteger y promover los intereses individuales y colectivos como profesionales y que contribuyan de forma activa al

Legislacion relevante (permitiendo o impidiendo la
implementacion de este principio)

Practicas o normas institucionales existentes

Acciones requeridas

Cuando/Quién

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (Articulos. 4, 62 a 76)

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del

Reglamento del Claustro de la Universidad de
Zaragoza

Acuerdo de 10 de febrero de 2004, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueba la normativa
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Estatuto Basico del Empleado Publico (Articulos. 15, 39
a 44).

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacidn (Articulos. 8, 9, 10, 14 y 15)

Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados
por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de
Aragén. Ultima modificacién efectuada por Decreto
84/2016, de 14 de junio, del Gobierno de Aragén (BOA
n2 114, de 15 de junio)

Convenio Colectivo para el personal docente e
investigador contratado laboral de la Universidad de
Zaragoza, publicado por resolucion de la Direccidn
General de Trabajo de 23 de junio de 2006 (BOA n? 74,
de 30 de junio de 2006)

para las elecciones de representantes en el
Claustro Universitario.

Acuerdo de 10 de febrero de 2004, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueba la normativa
para las elecciones de Rector.

Acuerdo de 27 de mayo de 2004, del Claustro
Universitario, por el que se aprueba la
normativa provisional para la eleccién de
representantes del Claustro en el Consejo de
Gobierno.

Acuerdo de 22 de diciembre de 2004, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueba el
Reglamento del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza (modificado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5 de
mayo de 2005).

Acuerdo de 24 de febrero de 2004, del
Consejo de Gobierno de la Universidad, por el
que se aprueba la normativa para la
constitucién de los consejos de instituto.
Acuerdo de 4 de noviembre de 2004, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se determina la
composicion de la Comision de Investigacion
de la Universidad de Zaragoza y se aprueba el
procedimiento de designacidn y eleccién de
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sus miembros.

Acuerdo de 21 de febrero de 2006, del
Consejo de Gobierno de la Universidad, por el
que se aprueba el Reglamento de
funcionamiento de la Comisién de
Investigacion de la Universidad de Zaragoza.

Resolucién de 18 de mayo de 2016, del
Rector de la Universidad de Zaragoza, por la
que se determina la estructura, composicién
y régimen de funcionamiento del Consejo de
Direccién y la delegacion de competencias.

Acuerdo de 4 de noviembre de 2011, del
Consejo de Gobierno de la Universidad, por el
gue se aprueba el Reglamento de los érganos
consultivos de la Universidad de Zaragoza.
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IV. Formacion

realizacion de sus deberes profesionales)

36. Relacion con los supervisores (supervisor: persona a la que dirigirse investigadores en fase inicial de sus carreras para consultar temas relacionados con la

Los investigadores en su fase de aprendizaje deben mantener contactos organizados y regulares con el/los supervisor/es y el/los representante/s de su departamento
para obtener maximo beneficio de su relacidn con ellos. Esto debe incluir el mantenimiento de registros de progresos y resultados novedosos, la obtencion de opinidn
al respecto por medio de informes y seminarios, y la aplicacién de sugerencias de acuerdo con los calendarios, hitos, y resultados y/o productos de la investigacion.

Legislacion relevante (permitiendo o impidiendo la
implementacion de este principio)

Practicas o normas institucionales existentes

Acciones requeridas

Cuando / Quién

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacidn. Pendiente el desarrollo reglamentario
de la Ley.

Acuerdo de 4 de noviembre de 2011, del
Consejo de Gobierno de la Universidad, por
el que se aprueba el Reglamento de
organizacioén y estructura de los estudios de
Doctorado. (BOUZ de 14 de Noviembre de
2011). Articulo 14. Documento de actividades
del doctorando.

Carta de Doctorado de Abril de 2013.
Clausulas 3,4y 5

No

37. Tareas de supervision y gestion

Los investigadores experimentados (Senior) deben prestar especial atencidn a su papel multitarea como supervisores, mentores, consejeros, lideres, coordinadores de
proyectos, gerentes y comunicadores de la ciencia. Deben cumplir con estas funciones segun los estandares mas elevados. Respecto a su papel como supervisores o
mentores, los investigadores experimentados deben establecer una relacidon constructiva y positiva con los investigadores noveles, con el fin de establecer
condiciones favorables para la transferencia de conocimiento y el desarrollo exitoso de la carrera del investigador.

Legislacion relevante (permitiendo o impidiendo la
implementacion de este principio)

Practicas o normas institucionales existentes

Acciones requeridas

Cuando/Quién
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Acuerdo de 4 de noviembre de 2011, del
Consejo de Gobierno de la Universidad, por
el que se aprueba el Reglamento de
organizacion y estructura de los estudios de
Doctorado. (BOUZ de 14 de Noviembre de
2011). Articulo 15. Evaluacién de la actividad.

Carta de Doctorado de Abril de 2013.
Clausulas4y5

No

38. Formacion profesional continua

virtual (e-learning).

Los investigadores de todos los niveles deben procurar perfeccionarse de forma continua mediante la actualizacién y ampliacién de sus capacidades y conocimientos
técnicos. Esto puede conseguirse a través de diferentes medios, que incluyen (entre otras posibilidades) ensefianza reglada, seminarios, conferencias y formacion

implementacidon de este principio)

Legislacion relevante (permitiendo o impidiendo la

Practicas o normas institucionales existentes

Acciones requeridas

Cuando/Quién

Empleado Publico (Articulo. 14.1.g);

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién (Articulo.14.1.k);

Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del

Acceso a las actividades de los programas de
doctorado.
http://escueladoctorado.unizar.es/

Desarrollo de Jornadas doctorales
http://escueladoctorado.unizar.es/

Desarrollo de Jornadas de Jovenes
Investigadores
https://i3a.unizar.es/sites/default/files/docu

mentos/libro_actas ii.pdf

https://ciencias.unizar.es/actividad/7a-

No
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jornada-de-jovenes-investigadores-quimica-y-
fisica-de-aragon-organizada-por-las

http://iuca.unizar.es/es/noticias/6a-jornada-
de-jovenes-investigadores-en-aragon

https://workshopjovenesinvestigadores.word
press.com/

39. Acceso a la formacién investigadora y desarrollo continuo
Los empleadores y/o financiadores deben asegurarse de que todos los investigadores en cualquier etapa de su carrera e independientemente de cual sea su situacidn
contractual, tengan la oportunidad de mejorar sus posibilidades de empleo a través de medidas que favorezcan el desarrollo continuo de sus capacidades y
conocimientos técnicos. El éxito de estas medidas en cuanto a su accesibilidad, participacidn y efectividad, debe ser analizado periédicamente.

Legislacion relevante (permitiendo o impidiendo la
implementacion de este principio)

Practicas o normas institucionales existentes

Acciones requeridas

Cuando/Quién

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacién (Articulo.14.1.k).

Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (Articulo. 14.1.g).

*Acceso a la formacion continua a través del
Instituto de Ciencias de la Educacion
http://www.unizar.es/ice/

*Acceso on-line a: Actividades transversales y
cursos Seminarios, jornadas y talleres
http://escueladoctorado.unizar.es/

*Formacion continua a través del Centro
Universitario de Lenguas Modernas.
http://culm.unizar.es/

Jornadas “Reinvéntate” para Jovenes
investigadores sobre transferencia de
tecnologia

Manual de Bienvenida de la
Universidad de Zaragoza

Convocatoria para organizar
Encuentros de Jovenes
Investigadores

18 meses/ Vicegerencia de
Investigacion

Vicerrectorado de Politica
Cientifica /18 meses
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40. Supervision

Los empleadores y/o financiadores deben asegurarse de que los investigadores noveles pueden consultar los resultados de sus actividades de investigacion a una
persona claramente identificada. Deben proponerse supervisores suficientemente expertos en el drea de investigacién a supervisar, que dispongan del tiempo,
conocimiento, experiencia, especializacién y grado de compromiso necesarios para ofrecer al investigador en formacién el apoyo adecuado, en cuanto a los
procedimientos de consulta y revisién, de forma que se asegure un progreso adecuado.

Legislacion relevante (permitiendo o impidiendo la
implementacidon de este principio)

Practicas o normas institucionales existentes

Acciones requeridas

Cuando/Quién

Criterios para el reconocimiento de la
experiencia investigadora.

Acuerdo de la Comisién de Doctorado de
24/02/2016 sobre reconocimiento de la
experiencia investigadora para ser director de

tesis doctoral y miembro de tribunal de tesis
doctoral.-

No
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http://wzar.unizar.es/servicios/docto/docs/legis/expinv.pdf
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V. RESUMEN DE INTEGRACION

Este
desc

resumen de integracidn recoge los principales puntos de mejora observados en los 3 resultados
ritos previamente (encuesta a los investigadores, reuniones con investigadores y analisis de

normas y procedimientos). Por lo tanto describe los principales puntos donde el andlisis de

discr

epancias ha encontrado elementos relacionados con la estrategia de recursos humanos para

investigadores en la Universidad de Zaragoza, que deben ser mejorados.

V.1. Sobre la carrera investigadora

- Punto de mejora 1. Los investigadores que han obtenido una posicion como “contratado
doctor-investigador” después de un periodo temporal como contratado del Programa “Ramény
Cajal”, encuentran que no tienen suficiente experiencia docente para competir con otros
investigadores que han seguido otro desarrollo de su carrera que incluye mas actividades de
docencia. Esta falta de experiencia docente les hace dificil competir en las promociones. Este
comentario fue observado en las reuniones con investigadores (MR-2) y esta relacionado con la
baja puntuacion en el punto 9 de la encuesta.

- Punto de mejora 2. Los investigadores con contrato encuentran que tienen dificultades para
que se reconozcan sus actividades docentes relacionadas con los Masters (por ejemplo
supervisién de trabajos Fin de Master realizados por estudiantes en temas donde ellos estan
realizando investigacion). Este comentario se ha observado en los encuentros con
investigadores (MR-3) y esta relacionado con la baja puntuacion en el punto 9 de la encuesta.

- Punto de mejora 3. Los investigadores con contrato encuentran que tienen dificultades para
trabajar en proyectos investigacién diferentes de aquellos con los que tienen el contrato. Esto
hace dificil el avance en la carrera investigadora. Este comentario se encontré en las reuniones
con investigadores (MR-1,4,5) y esta relacionado con la baja puntuacidn en los puntos 9 y 15 de
la encuesta. Esta dificultad estd relacionada con la figura contractual actual, y con el desarrollo
de la Ley de la Ciencia Espafiola se deberdn poder desarrollar nuevas modalidades de
contratacion.

- Punto de mejora 4. De la misma forma, son necesarias nuevas figuras de contratacién para
permitir una carrera cientifica que incluya contratos investigacién no relacionados con las
actividades docentes pero de tipo permanente, no unido a un contrato temporal.

- Punto de mejora 5. Los investigadores que han obtenido un puesto como contratado doctor
investigador después de un periodo temporal como contratado del Programa Ramdn y Cajal no
obtienen el reconocimiento de investigacién que da la Agencia para Calidad y Prospectiva
Universitaria de Aragén (ACPUA). Este comentario fue observado en las reuniones con los
investigadores (MR-7) y estd relacionado con las bajas puntuaciones en el punto 9 de la
encuesta.

V.2. Sobre los procedimientos de contratacion

- Punto de mejora 6. Los procedimientos de contratacién actuales no estan adaptados a las
normas de transparencia requeridas por el nuevo procedimiento administrativo ley 39/2015.
Esta discrepancia se observé en el analisis de normas y procedimientos en relacién con los
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principios 12 y 33 de la Carta y Cddigo. En la actualidad se estan adaptando estos
procedimientos en 2017.

- Punto de mejora 7. Algunos puntos deberian estar incluidos en los procedimientos de
contratacion de acuerdo con los principios de Carta y Cddigo, tales como una mayor valoracion
de la experiencia internacional y de la movilidad fuera de la universidad o la conciliacidn de la
vida profesional y familiar. Comentarios sobre este punto aparecieron durante las reuniones con
los investigadores (MR-13) y estan relacionados con bajas puntuaciones en el punto 6 de la
encuesta.

- Punto de mejora 8. La comunicacién internacional de los puestos de investigador ofrecidos en
la Universidad de Zaragoza deberia ser mejorada. Comentarios sobre este punto aparecieron
durante las reuniones con los investigadores (MR-17).

V.3. Aspectos éticos y profesionales

- Punto de mejora 9. La Universidad de Zaragoza requiere facilitar a los investigadores un
conjunto completo de normas éticas. Aunque algunos aspectos (investigacién con animales o
con células humanas) estdn cubiertos, se necesita un Cédigo de Etica en Investigacion.
Comentarios sobre este punto aparecieron durante las reuniones con investigadores (MR-18), y
se detectaron también en el andlisis de normas y procedimientos (RI-34).

- Punto de mejora 10.La Universidad de Zaragoza requiere facilitar a los investigadores un
Cddigo completo de Buenas Practicas en Investigacidon. Aunque algo de informacién se da a los
investigadores sobre procedimientos de administracidn, es claramente necesario un nuevo
cddigo. La necesidad de este Codigo se ha detectado por el Grupo de Trabajo y el Equipo de
Direccién de HRS4R, y estd de acuerdo con los principios de la Carta y Codigo 2 a 9.

V.4. Formacion

- Punto de mejora 11. Los comentarios de los investigadores mostraron la necesidad de un
Manual de Bienvenida para investigadores, para ser entregado a cada nuevo investigador en la
Universidad. Este manual de bienvenida debe distribuirse también a todos los investigadores
existentes en la actualidad y esta previsto que sea actualizado regularmente. Comentarios sobre
este punto aparecieron durante las reuniones con los investigadores (MR-19) y estan
relacionados con la baja puntuacidn en los puntos 19 y 20 de la encuesta.

- Punto de mejora 12. La movilidad de los investigadores requiere ser fomentada. Comentarios
sobre este punto aparecieron durante las reuniones con los investigadores (MR-22).

V.5. Desarrollo profesional

- Punto de mejora 13. La Universidad de Zaragoza deberia proporcionar oportunidades para
crear relaciones entre investigadores. Esto esta visto como una dificultad principalmente por los
investigadores jévenes. Comentarios sobre este punto aparecieron durante las reuniones con
los investigadores (MR-22) y estan relacionados con la baja puntuacion en el punto 12 de la
encuesta.
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- Punto de mejora 14. La investigacion y la movilidad en Hospitales es dificil. Comentarios sobre
este aspecto aparecieron durante las reuniones con los investigadores (MR-24). En la actualidad
esta accidn se esta llevando cabo en 2017.

- Punto de mejora 15. Aunque la carta y cddigo (principio 29) requieren permitir periodos
sabdticos, esto no estd regulado en la Universidad de Zaragoza. Esta discrepancia fue detectada
por el Equipo de Gobierno de HRS4R.
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VI. ENLACES A LA REGULACION Y NORMAS DE LA PLANTILLA DEL ANALISIS INTERNO

SECCION I. Aspectos éticos y profesionales

Normativa nacional y autondmica

Acuerdo de 19 de noviembre de 2013, del Gobierno de Aragdn, por el que se establecen los
complementos retributivos adicionales ligados a méritos individuales del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza durante el periodo 2014-2018.

http://www.aragon.es/estaticos/GobiernoAragon/Organismos/AgenciaCalidadProspectivaUniversita
riaAragon/Areas/02 Evaluaciones/PROFESORADO/2014/orden26112013.pdf

Constitucion Espaiiola
https://www.boe.es/boe/dias/1978/12/29/pdfs/A29313-29424.pdf

DECRETO 26/2003, de 14 de febrero, del Gobierno de Aragdn, por el que se crea el Comité Etico de
Investigacion Clinica de Aragdn, modificado por el DECRETO 292/2005, de 13 de diciembre de 2005,
del Gobierno de Aragon.

http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=386033420606
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=97739990707

DECRETO 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, modificado por el DECRETO 27/2011, de 8 de febrero, del Gobierno de
Aragon.

http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=377857874847
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=579787160404

DECRETO 65/2006, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se determinan los érganos
competentes de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn y se establecen reglas de
procedimiento, en materia de actividades de utilizacion confinada, liberacion voluntaria y
comercializacion de los organismos modificados genéticamente.

http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=116911440303

DECRETO 148/2013, de 10 de septiembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones en materia de investigacion, innovacidn y sociedad de
la informacién, modificado por el DECRETO 193/2014, de 18 de noviembre, del Gobierno de Aragén.

http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=751661442424
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=823495925151

DIRECTIVA 2001/18/CE DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 12 de marzo de 2001 sobre
la liberaciéon intencional en el medio ambiente de organismos modificados genéticamente y por la
que se deroga la Directiva 90/220/CEE del Consejo.

https://www.boe.es/doue/2001/106/L00001-00039.pdf

DIRECTIVA 2009/41/CE DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 6 de mayo de 2009 relativa
a la utilizacién confinada de microorganismos modificados genéticamente.

https://www.boe.es/doue/2009/125/L00075-00097.pdf
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DIRECTIVA 2010/63/UE DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 22 de septiembre de 2010
relativa a la proteccidn de los animales utilizados para fines cientificos.

https://www.boe.es/doue/2010/276/L00033-00079.pdf

Estrategia Aragonesa de Investigacidn e Innovacidn para una Especializacidn Inteligente RIS3 Aragon.

http://www.aragon.es/estaticos/GobiernoAragon/Departamentos/Industrialnnovacion/Areas/Investi
gacion/01 Becas Subvenciones/ANEXOS%20PROYECTOS/Estrategia%20RIS3%20Aragon%20mayo%2

02015.pdf
Fundacidon Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT), constituida el 5 de junio de 2001. Tiene

entre sus objetivos ser un instrumento adecuado para la divulgacion de la ciencia y el incremento de
la cultura cientifica asi como fomentar y promocionar la participacion social a favor de la 1+D+l.

http://www.fecyt.es/es/info/presentacion

Guidelines on the Implementation of Open Access to Scientific Publications and Research Data in
Projects supported by the European Research Council under Horizon 2020.

https://erc.europa.eu/sites/default/files/document/file/ERC Guidelines Implementation Open Acc
ess.pdf

IIl Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado.
https://www.boe.es/buscar/pdf/2009/BOE-A-2009-18065-consolidado.pdf

Ley 11/1986, de 20 de marzo, de Patentes, derogada el 1 de abril de 2017 por la Ley 24/2015, de 24
de julio, de Patentes.

https://www.boe.es/boe/dias/1986/03/26/pdfs/A11188-11208.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2015/07/25/pdfs/BOE-A-2015-8328.pdf

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.

https://www.boe.es/boe/dias/1995/11/10/pdfs/A32590-32611.pdf

Ley 9/2003, de 25 de abril, por la que se establece el régimen juridico de la utilizaciéon confinada,
liberacion voluntaria y comercializacién de organismos modificados genéticamente.

https://www.boe.es/boe/dias/2003/04/26/pdfs/A16214-16223.pdf

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
https://www.boe.es/boe/dias/2003/11/18/pdfs/A40505-40532.pdf

LEY 14/2007, de 3 de julio, de Investigacidén biomédica.
https://www.boe.es/boe/dias/2007/07/04/pdfs/A28826-28848.pdf

LEY 32/2007, de 7 de noviembre, para el cuidado de los animales, en su explotacién, transporte,
experimentacion y sacrificio.

https://www.boe.es/boe/dias/2007/11/08/pdfs/A45914-45920.pdf

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién

https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-9617-consolidado.pdf

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidn publica y buen gobierno.

https://www.boe.es/boe/dias/2013/12/10/pdfs/BOE-A-2013-12887.pdf

Ley 9/2003, de 12 de marzo, de fomento y coordinacién de la investigacion, el desarrollo y la
transferencia de conocimientos en Aragoén
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http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=178661734512

LEY 11/2003, de 19 de marzo, de proteccion animal en la Comunidad Auténoma de Aragon.

http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=178666770541

Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragén.
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=49053254747

Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

https://www.boe.es/boe/dias/1999/12/14/pdfs/A43088-43099.pdf

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf

Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

https://www.boe.es/boe/dias/2007/04/13/pdfs/A16241-16260.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2001/12/24/pdfs/A49400-49425.pdf

Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de Autonomia de Aragdn
https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-8444-consolidado.pdf

ORDEN de 2 de diciembre de 1994 por la que se establece el procedimiento para la evaluacién de la
actividad investigadora en desarrollo del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre
retribuciones del profesorado universitario, actualizada por la ORDEN de 16 de noviembre de 2000 y
modificada por la ORDEN CIN/3040/2008, de 20 de octubre.

https://www.boe.es/boe/dias/1994/12/03/pdfs/A37028-37034.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/1989/09/09/pdfs/A28653-28656.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2000/11/21/pdfs/A40306-40307.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2008/10/28/pdfs/A42644-42644.pdf

Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-2016

http://www.idi.mineco.gob.es/stfls/MICINN/Investigacion/FICHEROS/Plan Estatal Inves cientifica t
echica innovacion.pdf

Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario,
modificado por los Reales Decretos 1949/1995, de 1 de diciembre, 74/2000, de 21 de enero y
1325/2002, de 13 de diciembre.

https://www.boe.es/boe/dias/1989/09/09/pdfs/A28653-28656.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/1996/01/18/pdfs/A01636-01637.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2000/01/22/pdfs/A02989-02991.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2002/12/21/pdfs/A45002-45003.pdf

Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicidn a agentes bioldgicos durante el trabajo.

https://boe.es/boe/dias/1997/05/24/pdfs/A16100-16111.pdf

Real Decreto 55/2002, de 18 de enero, sobre explotacidn y cesidén de invenciones realizadas en los
entes publicos de investigacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley
11/1986, de 20 de marzo, de Patentes.
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https://www.boe.es/boe/dias/1996/01/18/pdfs/A01636-01637.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2000/01/22/pdfs/A02989-02991.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2002/12/21/pdfs/A45002-45003.pdf
https://boe.es/boe/dias/1997/05/24/pdfs/A16100-16111.pdf
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https://www.boe.es/boe/dias/2002/01/30/pdfs/A03691-03692.pdf

Real Decreto 178/2004, de 30 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general para el
desarrollo y ejecucion de la Ley 9/2003, de 25 de abril, por la que se establece el régimen juridico de
la utilizacion confinada, liberacién voluntaria y comercializacion de organismos modificados
genéticamente.

https://www.boe.es/boe/dias/2004/01/31/pdfs/A04171-04216.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2003/04/26/pdfs/A16214-16223.pdf

REAL DECRETO 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador
en formacion.

https://www.boe.es/boe/dias/2006/02/03/pdfs/A04178-04182.pdf

Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado.

https://www.boe.es/boe/dias/2011/02/10/pdfs/BOE-A-2011-2541.pdf

Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero, por el que se establecen las normas basicas aplicables para la
proteccion de los animales utilizados en experimentacion y otros fines cientificos, incluyendo la
docencia.

https://www.boe.es/boe/dias/2013/02/08/pdfs/BOE-A-2013-1337.pdf

Real Decreto 1090/2015, de 4 de diciembre, por el que se regulan los ensayos clinicos con
medicamentos, los Comités de Etica de la Investigacién con medicamentos y el Registro Espafiol de
Estudios Clinicos.

https://www.boe.es/boe/dias/2015/12/24/pdfs/BOE-A-2015-14082.pdf

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11430-consolidado.pdf

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11719-consolidado.pdf

Sistema de Ciencia, Tecnologia y Empresa en Aragén

http://www.aragon.es/estaticos/GobiernoAragon/Departamentos/Industrialnnovacion/Areas/Investi
gacion/SistemaCTEA.pdf

Normativa interna

Acuerdo de 22 de noviembre de 2006, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
gue se aprueba el Plan Concilia de la Universidad de Zaragoza.

http://www.unizar.es/sg/acuerdos/2006/NOVIEMBRE22/PlanConcilia.pdf

Acuerdo de 22 de diciembre de 2006, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se
aprueba el Reglamento de la Comisidn Etica Asesora para la Experimentacién Animal

http://www.unizar.es/sg/acuerdos/2006/NOVIEMBRE22/rgtoComisionEticaEA.pdf

Acuerdo de 13 de septiembre de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se
aprueba la creacién y regulacion del Comité de Bioseguridad de la Universidad de Zaragoza.
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http://www.unizar.es/sg/doc/8.Comite Bioseguridad final.pdf

Acuerdo de 29 de abril de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad, sobre el acceso abierto
al conocimiento.

https://www.unizar.es/sg/pdf/acuerdos/2013/2013-04-29/9.2.%20Acceso Abierto Acuerdo.pdf

Acuerdo de 18 de diciembre de 2013, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza de
asignacion de complementos retributivos adicionales al profesorado en virtud del Acuerdo
del Gobierno de Aragon.

https://www.unizar.es/sg/pdf/acuerdos/2013/2013-12-20/7.4.%20A CG 24012008(1)1.pdf

Acuerdo de 22 de abril de 2015, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza por el que la
Universidad de Zaragoza se adhiere a la Carta Europea del Investigador y al Cédigo de Conducta para
la Contratacion de Investigadores.

https://www.unizar.es/sg/pdf/acuerdos/2015/2015-04-
22/5.3.%20Acuerdo%20Carta%20europea%20del%20investigador.pdf

Acuerdo de 25 de junio de 2015, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba el Reglamento sobre la publicacién en abierto de los resultados de investigacion.

https://www.unizar.es/sg/pdf/acuerdos/2015/2015-06-
25/8.1.%20Reglamento OA Consejo Gobierno3.1.pdf

Acuerdo de 28 de enero de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se modifica el reglamento del Comité de Bioseguridad de la Universidad de Zaragoza.

https://www.unizar.es/sg/pdf/acuerdos/2016/2016-01-
28/2 6.2.%20modificaciones%20reglamento%20bioseguridad.pdf

Acuerdo de 23 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que aprueba el Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza.

https://www.unizar.es/sg/pdf/acuerdos/2016/2016-02-23/3 9.%20CGobierno%2023%20febrero.pdf

Boletin del Servicio de Gestidn de la Investigacién de la Universidad de Zaragoza
http://www.unizar.es/gobierno/vr_investigacion/sgi/boletin.php

Catedra sobre Igualdad y Género de la Universidad de Zaragoza (21/07/2007)

https://catedras.unizar.es/catedra-sobre-igualdad-genero

Convocatoria anual de ayudas a la Investigacidon del Vicerrectorado de Politica Cientifica de la
Universidad de Zaragoza

http://www.unizar.es/gobierno/vr _investigacion/sgi/doc/CartapresentacionVRPC2016.pdf

Manual de Bienvenida de la Universidad de Zaragoza

http://www.unizar.es/sites/default/files/institucion/gic/manual bienvenida.pdf

Manual de Gestidn de la Investigacion de la Universidad de Zaragoza (Vicegerencia de Investigacion)

WWWw.unizar.es/gobierno/gerente/vg investigacion/doc/manual gest.pdf

Observatorio de Igualdad de Género

https://observatorioigualdad.unizar.es/

Plan de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Zaragoza (aprobado por Consejo de
Gobierno de 16 de noviembre de 2010, modificado en Consejo de Gobierno de 24 de junio de 2013).

http://uprl.unizar.es/plan.html
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Portal de Transparencia de la Universidad de Zaragoza

https://portaltransparencia.unizar.es/

Programa de Actividades de Apoyo a la Investigacion para el Profesorado Universitario. Organizado
por el Instituto de Ciencias de la Educacidn de la Universidad de Zaragoza en coordinacién con el
Vicerrectorado de Politica Cientifica y con la colaboracién de la Escuela de Doctorado.

http://www.unizar.es/ice/index.php/programa-de-formacion-de-apoyo-a-la-investigacion

Protocolo de prevencién frente al acoso sexual y acoso por razéon de sexo en la Universidad de
Zaragoza (13/6/2014)

https://observatorioigualdad.unizar.es/sites/observatorioigualdad.unizar.es/files/users/obsigu/Proto
colo%20de%20prevencion%20y%20actuacion%20frente%20al%20acoso%20sexual%20UZ.pdf

Repositorio Institucional de Documentos de la Universidad de Zaragoza, ZAGUAN.

https://zaguan.unizar.es/?In=es

Unidad de Cultura Cientifica, promovida por los Vicerrectorados de Politica Cientifica y de
Transferencia e Innovacién Tecnoldgica de la Universidad de Zaragoza, perteneciente a la Red de
Unidades de Cultura Cientifica y de la Innovacidn (UCC+i) de la Fundacion Espafiola para la Ciencia y
la Tecnologia (FECYT) del Ministerio de Economia y Competitividad.

https://ucc.unizar.es/

Seccion Il. Contrataciéon

Normativa nacional y autondmica

Constitucion Espaiiola de 27 de diciembre de 1978
https://www.boe.es/boe/dias/1978/12/29/pdfs/A29313-29424.pdf

Convenio Colectivo para el personal docente e investigador contratado laboral de la Universidad de
Zaragoza, publicado por resolucidn de la Direccidon General de Trabajo de 23 de junio de 2006 (BOA
n2 74, de 30 de junio de 2006)

www.unizar.es/vr_profesorado/pod/documentos/cColectivoUZ.pdf

Decreto 84/2003, de 29 de abril, del Gobierno de Aragdn por el que se regula el régimen juridico y
retributivo del personal docente e investigador contratado de la Universidad de Zaragoza.
WWw.unizar.es/sg/normativa/autonomica/PDIcontratado.pdf

Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del
Gobierno de Aragén. Ultima modificaciéon efectuada por Decreto 84/2016, de 14 de junio, del
Gobierno de Aragén (BOA n2 114, de 15 de junio)
www.unizar.es/sg/doc/ESTATUTOSUNIVERSIDADPARALAWEB2.pdf

Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragon
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=49053254747

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.
https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-9617-consolidado.pdf
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Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion.
https://www.boe.es/boe/dias/2013/09/28/pdfs/BOE-A-2013-10074.pdf

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf

Ley Organica 6/2011, de 21 de diciembre, de Universidades.
http://www.boe.es/boe/dias/2011/07/01/pdfs/BOE-A-2011-11264.pdf

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocidn
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.
https://www.boe.es/boe/dias/1995/04/10/pdfs/A10622-10636.pdf

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales.
https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-18770-consolidado.pdf

Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado.
https://www.boe.es/boe/dias/2011/02/10/pdfs/BOE-A-2011-2541.pdf

Real Decreto 557/2011, de 20 abril por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Organica
4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social , tras
reforma por la Ley orgénica 2/2009
https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-7703-consolidado.pdf

Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el
procedimiento para la homologacion y declaracidon de equivalencia a titulaciéon y a nivel académico
universitario oficial y para la convalidacién de estudios extranjeros de educacién superior, y el
procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco espanol de cualificaciones
para la educacién superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado (BOE n2 283, de 22/11/2014)
https://www.boe.es/buscar/pdf/2014/BOE-A-2014-12098-consolidado.pdf

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre que aprueba el texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social.
https://www.boe.es/boe/dias/2013/12/03/pdfs/BOE-A-2013-12632.pdf

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11430-consolidado.pdf

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11719-consolidado.pdf

Normas internas
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La principales normas referentes a la contratacion se encuentran recogidas en

https://zaguan.unizar.es/collection/normas-oposiciones-concursos?In=es

Acuerdo de 23 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que aprueba el Plan de lIgualdad de la Universidad de Zaragoza. - Medida 4. Fomentar la
representacién equilibrada de mujeres y hombres en la Universidad de Zaragoza

Normativa reguladora de los concursos para la provisién de plazas de profesorado contratado por
procedimiento ordinario, aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, de fecha 21 de febrero de 2006 (BOA n243, de 14 de abril de 2006). Ultima modificacién
efectuada por acuerdo de 10/04/2014 (BOA n2 88 de 8 de mayo).

Bases de las convocatorias para la seleccion de personal docente e investigador en las categorias
docentes, por todas, las correspondientes a profesor ayudante doctor publicadas por resolucién de 2
de junio de 2016, para la contratacion del curso 2016-17 (BOA n2 110, de 9/6/2016).

Reglamento de la Universidad de Zaragoza sobre contratacién de personal investigador, aprobado
por acuerdo, de 21 de diciembre de 2011, del Consejo de Gobierno (BOA n2 38, de 24/02/20012).
Ultima modificacién efectuada por acuerdo de 24 de junio de 2013 (BOA n2 137, de 15/07/2013).

Bases generales de las convocatorias de contratacidn que regiran en los procedimientos establecidos
para la incorporacion a la Universidad de Zaragoza de investigadores con contratos de trabajo de
caracter temporal para la realizacidon de proyectos especificos de investigacion cientifica y técnica,
resolucién de 27 de febrero de 2012 (BOA n2 46, de 7/03/2012)

Normativa reguladora de vacaciones, licencias y permisos de PDI, acuerdo del Consejo de Gobierno
de 2/02/2006 (BOUZ_02_2006, de 13/2) y de 4/07/2007 (BOUZ_06_07).

Seccion lll. Condiciones laborales y seguridad social
Normativa nacional y autondmica

Convenio Colectivo para el personal docente e investigador contratado laboral de la Universidad de
Zaragoza, publicado por resolucién de la Direcciéon General de Trabajo de 23 de junio de 2006 (BOA
n2 74, de 30 de junio de 2006)

www.unizar.es/vr_profesorado/pod/documentos/cColectivoUZ.pdf

Decreto 148/2013, de 10 de septiembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones en materia de investigacién, innovacion y sociedad de
la informacion (BOA n2 187, de 23/09/2013).

http://www.boa.aragon.es/EBOA/img/Registros.gif

Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del
Gobierno de Aragén. Ultima modificacién efectuada por Decreto 84/2016, de 14 de junio, del
Gobierno de Aragén (BOA n2 114, de 15 de junio)
www.unizar.es/sg/doc/ESTATUTOSUNIVERSIDADPARALAWEB2.pdf

Ley 11/1986, de 20 de marzo, de Patentes.
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https://www.boe.es/boe/dias/1986/03/26/pdfs/A11188-11208.pdf

Ley 3/2000, de 7 de enero, de régimen juridico de la proteccidn de las obtenciones vegetales.
https://www.boe.es/boe/dias/2000/01/10/pdfs/A00885-00898.pdf

Ley 20/2003, de 7 de julio, de Proteccién Juridica del Disefio Industrial.
https://www.boe.es/boe/dias/2003/07/08/pdfs/A26348-26368.pdf

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.
https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-9617-consolidado.pdf

Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016.
https://www.boe.es/boe/dias/2015/10/30/pdfs/BOE-A-2015-11644.pdf

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf

Ley Organica 6/2011, de 21 de diciembre, de Universidades.
http://www.boe.es/boe/dias/2011/07/01/pdfs/BOE-A-2011-11264.pdf

Orden ECC/1402/2013, de 22 de julio, modificada por la Orden ECC/1820/2014, de 26 de septiembre,
y por la Orden ECC/2483/2014, de 23 de diciembre, aprueba las bases reguladoras para la concesién
de ayudas en el marco del Programa Estatal de Promocidn del Talento y su Empleabilidad del Plan
Estatal de Investigacidn Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016.

Orden 11U/1016/2016, de 1 de septiembre, por el que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones para la actividad investigadora de los grupos de investigacion
reconocidos por el Gobierno de Aragdn y su convocatoria para el afio 2016, cofinanciada con el
Programa Operativo FEDER Aragdn 2014-2020 (B OA n2 174, de 9/09/2016). Artos. 8 y 9

Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Propiedad Intelectual, regularizando, aclarando y armonizando las disposiciones legales vigentes
sobre la materia.

https://www.boe.es/boe/dias/1996/04/22/pdfs/A14369-14396.pdf

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre que aprueba el texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social.
https://www.boe.es/boe/dias/2013/12/03/pdfs/BOE-A-2013-12632.pdf

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11430-consolidado.pdf

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (Articulos. 15, 39 a 44).
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11719-consolidado.pdf
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Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11724-consolidado.pdf

Principales normas internas

https://zaguan.unizar.es/collection/normas-dedicacion-movilidad-adscripcion-profesorado?In=es

https://zaguan.unizar.es/collection/normas-otras-pdi?In=es

Acuerdo de 10 de febrero de 2004, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
gue se aprueba la normativa para las elecciones de representantes en el Claustro Universitario.

http://www.unizar.es/sg/acuerdos/10feb04/normativaClaustro.pdf

Acuerdo de 10 de febrero de 2004, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
gue se aprueba la normativa para las elecciones de Rector.

http://www.unizar.es/sg/acuerdos/10feb04/normativaRector.pdf

Acuerdo de 14 de diciembre de 2004, del Claustro de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento del Defensor Universitario de la
Universidad de Zaragoza.

https://defensoruniversitario.unizar.es/sites/defensoruniversitario.unizar.es/files/users/webdefun/p
df/Reglamento%20Defensor.pdf

Acuerdo de 17 de febrero de 2005, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que se aprueba la normativa reguladora de la colaboracién en la docencia del personal contratado
investigador y de los becarios de investigacién o beneficiarios de ayudas publicas para la
investigacion.

http://www.unizar.es/sg/acuerdos/17feb05/colaboracionDocencialnvest.pdf

Acuerdo de 2 de febrero de 2006, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba la normativa de movilidad interna del profesorado.

http://www.unizar.es/sg/acuerdos/2006/FEBRERO02/normativaMovilidad.pdf

Acuerdo de 4 de octubre de 2006, del Consejo de Gobierno por el que se aprueba el reglamento
sobre invenciones universitarias

http://www.unizar.es/sg/acuerdos/2006/OCTUBRE4/Rgtolnventos.pdf

Acuerdo de 22 de noviembre de 2006, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que aprueba el Plan concilia de la Universidad de Zaragoza

http://www.unizar.es/sg/acuerdos/2006/NOVIEMBRE22/PlanConcilia.pdf

Acuerdo de 21 de diciembre de 2011, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que se aprueba el Reglamento de la Universidad de Zaragoza sobre contratacion de personal
investigador
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http://www.unizar.es/sg/doc/5.2.modiffinal.pdf

Acuerdo de 29 de abril de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba el Reglamento de Estancias Breves de Investigacién y de Investigadores Externos
Vinculados a la Universidad de Zaragoza.

https://www.unizar.es/sg/pdf/acuerdos/2013/2013-04-29/9.5%20VINCULADOS.pdf

Acuerdo de 11 de diciembre de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que se aprueba el reconocimiento por la realizacidn de ciertas actividades de gestidon académica del
profesorado diferentes de las previstas en otras normativas o en los acuerdos de nombramiento y se
regulan sus efectos sobre la disponibilidad docente.

https://www.unizar.es/sg/pdf/acuerdos/2014/2014-12-
11/5.7.%20Reconocimiento%20actividades%20pdi.pdf

Acuerdo de 11 de septiembre de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se
aprueba el Reglamento de los trabajos de fin de grado y de fin de master en la Universidad de
Zaragoza

https://www.unizar.es/sg/pdf/acuerdos/2014/2014-09-
11/5.1.%20TFG%20y%20M%20aprobada%20CdG.pdf

Acuerdo de 27 de mayo de 2014 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se establecen los criterios para autorizar la prestacidon de servicios a tiempo parcial en sociedades
mercantiles reconocidas como Spin-off o Start-up de la Universidad de Zaragoza.

https://www.unizar.es/sg/pdf/acuerdos/2014/2014-05-27/8.1.%20Acuerdo_CG.pdf

Acuerdo de 25 de junio de 2015, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba el Reglamento sobre la publicacién en abierto de los resultados de investigacion.

https://www.unizar.es/sg/pdf/acuerdos/2015/2015-06-
25/8.1.%20Reglamento_OA_Consejo_Gobierno3.1.pdf

Acuerdo de 23 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
gue aprueba el Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza.

https://www.unizar.es/sg/pdf/acuerdos/2016/2016-02-23/3 9.%20CGobierno%2023%20febrero.pdf

Seccién IV. Formacion
Normativa nacional y autondmica

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-9617-consolidado.pdf

Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico

http://www.boe.es/boe/dias/2007/04/13/pdfs/A16270-16299.pdf
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Principales normas internas

Acuerdo de 4 de noviembre de 2011, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se
aprueba el Reglamento de organizacion y estructura de los estudios de Doctorado. (BOUZ de 14 de
Noviembre de 2011).

wzar.unizar.es/servicios/docto/docs/legis/rgltodocto.pdf
Carta de Doctorado

https://escueladoctorado.unizar.es/sites/escueladoctorado.unizar.es/files/users/docto/impesos/card

oct.doc

Acuerdo de la Comisién de Doctorado de 24/02/2016 sobre reconocimiento de la experiencia
investigadora para ser director de tesis doctoral y miembro de tribunal de tesis doctoral

https://escueladoctorado.unizar.es/sites/escueladoctorado.unizar.es/files/users/docto/expinv_mod.
pdf
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